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I. CONSIDERATII GENERALE

Directia de Asistentd Sociald Petrosani este institutia publica specializatd in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, infiintatd in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Petrosani, cu scopul de a asigura la nivelul
municipiului aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala.

In acest context, potrivit prevederilor Hotararii de Guvern nr. 797/2017, pentru
aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, atributiile Directiei de Asistenta
Sociala Petrosani in domeniul organizarii, administrarii si acordarii servicilor sociale, vizeaza
si elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local.

Serviciile sociale reprezintda ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor
sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii
incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Sistemul local de servicii sociale cuprinde ansamblul serviciilor sociale functionale la
nivelul municipiului Petrosani, asigurate de furnizorii publici si privati de servicii sociale,
prin care autoritatile publice locale, impreuna cu societatea civild, intervin pentru prevenirea,
limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera
excluziunea sociald a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor locale.

Acest sistem de servicii sociale trebuie sa asigure o abordare integratd a nevoilor
persoanelor, care sd tind cont de nivelul de educatie, starea de sandtate, nivelul socio-
economic al acestora.

I.1 DATE DEMOGRAFICE, SITUATIE SOCIO-ECONOMICA

Municipiul Petrosani este situat in partea centrald a Romaniei, in sudul judetului
Hunedoara, la confluenta Jiului de Est cu Jiul de Vest si este format din locallitatile
componente Dalja Mare, Dalja Micd, Pesterea, Petrosani (resedinta) si Slatinioara, zona
considerata cu risc seismic redus.

Teritoriul administrativ al municipiului are o suprafatd de 21.081 ha, din care 1297 ha
reprezinta teren intravilan si se situeaza la altitudinea de 615-620 m, cea mai mare altitudine
din zona inregistrandu-se in Varful Parangul Mare, respectiv 2.519 m.

Localitatile limitrofe Municipiului Petrosani sunt urméatoarele:
la est: orasul Petrila,
la vest: orasul Aninoasa, com. Banita,
la nord si nord vest : comuna Baru, orasul Haseg,

- la sud: orasul Bumbesti — Jiu — judetul Gorj.
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In ceea ce priveste distanta fatd de marile orase, municipiul Petrosani se afla situat la
370km fatd de capitala tarii, Municipiul Bucuresti si la 91 km fatd de capitala judetului
Hunedoara, Municipiul Deva.

Cele mai apropiate aeroporturi sunt Craiova la o distanta de 160 km, Sibiu la o distanta
de196 km si Timisoara la o distantd de 210 km si Cluj la o distanta de 252 km.

Petrosani se afld la o distantd de 132 km fata de granita cu Serbia si la 265 km fata de
granita cu Ungaria.

Municipiul Petrosani se afla in Depresiunea Petrosani, situatd intre Muntii Retezat si
Sebesla nord, Muntii Valcan si Parang la sud, localitatea Campa la est si Campul lui Neag la
vest,are o forma triunghiulara si este strabatutd de Jiul de Vest si traversatd de Jiul de Est.
Depresiunea, de origine tectonica, s-a format in paleogen iar umplutura este alcatuita din
depozit de diverse varste (paleogen, neogen, cuaternar). Latimea scade de la 9 km, in dreptul
localitatilor Petrila si Livezeni, pana la 1,5 km la Campul lui Neag.

Accesul in depresiune se face:

- din sud prin Defileul Jiului dinspre Targu Jiu,
- din nord pe drumul national DN 66 dinspre Simeria,
- in perspectiva din vest prin Cheile Butii dinspre Herculane.

Depresiunea Petrosani are lungimea de 45 de km si latimea doar de 2-10 km, latindu-se
usor spre est. De-a lungul ei se aduna cele doua obarsii ale Jiului. La confluenta celor doua
Jiuri atinge altitudinea de 556 m, crescand spre vest si est pand la aproximativ 800 m.
Altitudinea medie in Valea Jiului este de 600 m deasupra nivelului Marii Negre. Este, asadar,
una dintre depresiunile intramontane inalte din tara noastra. In ansamblul teritoriului national,
microregiunea este situata in partea central-vesticad a Romaniei si intersectatd de paralela 460
latitudine sudicd si meridianul 230 longitudine esticd. Se Invecineazd cu judetele: Alba,
Vilcea, Gorj, Carag-Severin.

Corpul de apa subterand freatica si de adancime din Depresiunea Petrosani este de tip
fisural, fiind acumulat in conglomerate, gresii, marne §i argile sistoase, din alcatuirea



bazinului sedimentar Petrosani. Acest bazin prezintd o structurd de sinclinal orientat pe
directia V-E, axul fiind situat la N de Jiul de Vest (Jiul Romanesc). La E de localitatea Vulcan,
bazinul prezinta structura unui sinclinoriu.

Relieful este tipic depresionar, fiind inconjurat de munte. La est se afld masivul Parang,
lavest-masivul Godeanu, la nord-masivul Retezat, iar la sud-masivul Valcan. Localitatea se
situeaza la altitudinea de 615 — 620 m, cea mai mare altitudine din zona Inregistrandu-se in
Varful Parangul Mare, adicd 2.519 m.

Solurile se incadreaza in grupa solurilor automorfe si hidromorfe, din care cele mai
raspandite sunt cele silvestre podzolite brune si brune galbui.

Relieful in teritoriul administrativ este extrem de denivelat, specific zonei montane, cu
defilee pe traseele celor doud Jiuri (Jiul de Est si Jiul de Vest). Masivele muntoase ce
marginesc depresiunea sunt: Valcan la sud, Retezat la nord, Parang la est si Godeanu la vest.
De-a lungul Jiului de Est s-a format o lunca si o terasd, aceasta din urma avand o suprafata
neteda si fiind usor fragmentata. Deoarece ocupa treapta intermediard dintre piemonturi si
lunca ea a fost pusa in valoare prin culturile agricole si prin prezenta in lungul acesteia a
principalelor cdi de comunicatie.

Clima zonei este temperat-continentala, cu slabe influente ale curentilor mediteraneent,
temperatura medie anuala fiind de 6-8°C. Clima este asprd, dar nu excesiva, iernile nu sunt
geroase (nu s-au inregistrat niciodatd valori de -30°C), in schimb verile sunt in general
racoroase. Temperatura medie este influentatd de mai multi factori, printre care pozitia
intramontana, gradul de deschidere, circulatia maselor de aer.

Zona beneficiaza de temperaturi medii, cu ierni ferite de viscole grele, cu primaveri
frumoase, veri racoroase si toamne tarzii. In ceea ce priveste precipitatiile, acestea sunt
bogate, variind intre 62-68 mm/lund. Calitatea aerului este bunda, avand valori sub CMA de
17 g/mp/luna.

Zilele cu nebulozitate ridicatda ajung la peste 200 pe an. Particulele de praf si fum
functioneaza ca nuclee de condensare, astfel toamna ceturile si burnitele sunt deosebit de
frecvente.

In Municipiul Petrosani are loc fenomenul de invesiune termici care contribuie la
poluarea atmosferica a acestuia. Acest proces poate fi descris ca niste stagnari si raciri ale
aerului alunecat de pe 1naltimile muntilor spre oras. Un aspect care influenteaza fenomenul
de inversiune termica il reprezintd nebulozitatea. larna, stratele de nori invadeaza formele
joase depresionare permitand stabilirea unui gradient normal la 800 m altitudine de plafonul
noros ce favorizeaza formarea unui strat cu temperaturd inversa

Cea mai mare parte a Depresiunii Petrosani este drenata de raurile din bazinul superior al
Jiului, Jiul de Vest, Jiul de Est si Jietul fiind principalele artere hidrografice. Jiul de Vest si
Jiul de Est se unesc in aval de Iscroni si Livezeni, formand Jiul. Alimentarea apelor celor
doua Jiuri este pluvio-nivala la care se adauga si alimentarea subterana.

Jiul dreneaza Depresiunea Petrosani formandu-se prin unirea a doi afluenti principali:
Jiul de Vest si Jiul de Est. Pana la localitatea Targu-Jiu raul are un regim tipic de munte,
caracterizat prin ape mari de primavara de lungd duratd. Dupa ce strabate pe o lungime de 51
km pe directia vest-est depresiunea Petrosani, culegind apele din versantul sudic al
Retezatului Mic si din versantul nordic al muntilor Valcan, se uneste cu Jiul de Est care
izvoraste din versantul sudic al muntilor Surianu, la altitudini in jur de 1500 m.

Prin Petrosani trece Jiul de Est si cei patru afluenti ai sdi: Maleia, Staicului, Slatinioara
st Salatruc. Datorita precipitatilor abundente pe suprafata Petrosaniului se gasesc numeroase



ape subterane si izvoare. Fiind ape curgatoare de munte au regim turbulent de curgere ceea ce
determind o buna oxigenare.

Municipiul Petrosani dispune de o mare varietate a vegetatiei dezvoltata pe soluri
primare, in conditiile unui climat aspru si are o flord de tip central-europeana cu elemente
arcto-alpine, in partile inalte ale muntilor si infiltratii mediteraniene n zonele mai joase sicu
conditi ecologice speciale mai ales pe calcare.

Elementul caracteristic il constituie prezenta pajistilor cu rogoz de munte, parusca, ce
alterneaza cu tufarisuri pitice de merisor, afin, argintici. In zona alpini si subalpini a
Muntilor Retezat sunt localizate cateva specii endemice, in cuprinsul acestui etaj altitudinal
existand specii protejate precum floarea de colt.

Vegetatia este diversd: palcuri de anini si zavoaie din lungul apelor, invecinate cu
tufisuride zmeura, pana la fagetele de pe versanti si cu paduri de rasinoase de deasupra lor.

Cea mai mare pondere 1n vegetatia Petrosaniului este ocupatd de padurile de foioase
(gorun, cer si fag) si de pajisti. Padurile de fag in amestec cu rasinoasele (brad, molid) se
regdsescpe versantii muntiilor, tot aici gasindu-se si pajisti alpine.

In cadrul economiei municipiului Petrosani, padurile reprezinti o resursi regenerabila,
care realizeaza, cu cheltuieli relativ reduse, in afard de produse lemnoase si o serie de alte
produse, cum sunt: ciuperci, fructe de padure, plante medicinale, produse de véanat si pescuit.

Fauna este alcatuita din specii de pddure cum sunt cerbul, ursul, caprioara la care se mai
adauga viezurele, vulpea, lupul, rasul, ierunca, cocosul de munte si altele. Domeniul alpineste
populat de elemente tipice precum capra neagra, vulturul sur, acvila,etc. Apele de munte au
fost colonizate cu pastravul indigen care trdieste aldturi de alte specii precum lipanul si
scobarul.

Fauna ocrotitd cuprinde 19 specii (ursul, lupul, vulpea, mistretul, capra neagra, pisica
salbaticd, cerbul, cdpriorul, veverita, iepurele comun, jderul de copac, vidra, viezurele,
nevastuica, hermina, soarecele gulerat). Alte animale si pasari rare si protejate de lege sunt
rasul, acvila de munte (cea mai puternicad pasdre rapitoare din Romania), cocosul demunte.

Economia municipiului Petrosani s-a bazat, in mare parte pe minerit. In ultimii 15 ani,
restructurarea mineritului a determninat scdderea acestui sector de activitate in ponderea
activitatilor economice desfasurate in municipiu. Astfel, pe teritoriul administrativ al
municipiului, in prezent isi are sediul Complexul Energetic Valea Jiului, Sucursala Prestserv
Petrosani care asigurd activitdfi de salvare miniera, medicina muncii, psihologie, verificari
electrice, probe laborator transport auto, inertizare, etc., si mai functioneaza o singura mina,
respectiv Sucursala Exploatarea Miniera Livezeni.

Economia locala este influentatd in prezent de reducerea numdrului de angajati in
sectorul minier, reducere care a a produs efecte asupra structurii productiei si a serviciilor
realizate de agentii economici din municipiu.

Conform datelor publicate pe site-ul ” https://www.listafirme.ro” , incepand din anul
1990, in Municipiul Petrosani, au fost inregistrate la Registrul Comertului un numar de 6833
firme. La finele anului 2023 mai erau in functiune 2455 firme, dintre care 2061 firme active
fiscal conform ANAF. In anul 2023 au depus datele de bilant un numar de 1338 firme.

Domeniile de activitate cele mai populare in Petrosani sunt:

CAEN - 4711 — Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare
predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun,

CAEN - 4941 — Transporturi rutiere de marfuri,

CAEN - 4120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale .


https://www.listafirme.ro/harta/hunedoara-petrosani.html”

Analiza delimitarii activitatii economice, la nivelul municipiului Petrosani, aratd ca

unitatile active au avut o evolutie usor ascendenta astfel :
- anul 2021: 1267 firme active
- anul 2022: 1322 firme active
- anul 2023; 1338 firme active

Cifra de afaceri, obtinuta de cele 1.388 unitati active la finele anului 2023 a fost de
1.225. 825,9 mii lei, reprezentand in medie 916,2 mii lei pe o unitate activa.

Economia locald a Municipiului Petrosani continua sa se confrunte cu provocari legate
de somaj, dependenta de industrie si necesitatea credrii de noi locuri de munca. In acelasi
timp, exista potential pentru dezvoltarea turismului montan, energetic si a tehnologiilor verzi,
precum si pentru atragerea de investitii in domenii inovatoare.

In concluzie, evolutia sectorului economic in Petrosani a trecut de la o economie bazata
pe minerit si energie la o perioada de tranzitie si diversificare, cu perspective de dezvoltare in
domenii noi si de valorificare a resurselor naturale si culturale ale zonei.

Structura socio — demografica a populatiei

Conform datelor oferite de catre Directia Judeteana de Statistica Hunedoara, care sunt
disponibile si la adresa de web: https://hunedoara.insse.ro, populatia dupa domiciliu la
01.07.2024 era de 37.807 persoane, din care 18.174 barbati, representand un procent de
48,07% din totalul populatiei si 19.633 femei, representand un procent de 51,92% din totalul
populatiei
Pentru anii trecuti, datele referitoare la populatie sunt:

Perioada Total Masculin Feminin
01.07.2024 37.807 18.174 19.633
01.07.2023 38.397 18.468 19.929
01.07.2022 39.166 18.849 20.317
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Din cauza diversilor factori economici si sociali (reducerea activitatilor de exploatare
minierd), populatia Municipiului Petrosani este in scadere. Astfel, comparativ cu 2022 cand 1n
Municipiul Petrosani domiciliau 39.116 persoane din care 18.849 barbati si 20.3017 femeit, la
1 iulie 2024 se inregistrau 37.807 persoane din care 18.174 barbati s1 19.633 femei,
representand o scadere de 3,35%

Evolutia populatiei dupa domiciliu pe grupe de varsta si sexe:

Perioade
Varste si grupe de varsta Sexe Anul 2022 Anul 2023 Anul 2024
Numar persoane Numar persoane Numar persoane
0- 4 ani Masculin 678 623 568
- Feminin 630 576 511
5-9 ani Masculin 724 753 752
- Feminin 707 686 688
10-14 ani Masculin 896 796 732
- Feminin 874 806 755
15-19 ani Masculin 972 942 935
- Feminin 983 971 944
20-24 ani Masculin 1012 969 956
- Feminin 1024 968 971
25-29 ani Masculin 1138 1130 1064
- Feminin 1057 1039 977
30-34 ani Masculin 1421 1303 1230
- Feminin 1293 1207 1135
35-39 ani Masculin 1398 1433 1455
- Feminin 1283 1293 1326
40-44 ani Masculin 1603 1495 1400
- Feminin 1543 1439 1353
45-49 ani Masculin 1680 1679 1653
- Feminin 1725 1702 1651
50-54 ani Masculin 2197 1879 1741
- Feminin 2264 1935 1807
55-59 ani Masculin 1227 1549 1731
- Feminin 1347 1693 1855
60-64 ani Masculin 1185 1145 1148
- Feminin 1399 1371 1339
65-69 ani Masculin 1126 1126 1081
- Feminin 1503 1460 1432
70-74 ani Masculin 766 796 830
- Feminin 1169 1248 1264
75-79 ani Masculin 406 416 456
- Feminin 679 719 778
80-84 ani Masculin 270 258 261
- Feminin 522 497 511
85 ani si peste Masculin 150 176 181
- Feminin 315 319 336

Din totalul populatiei, grupa de varsta cu cea mai mare populatie este cea cuprinsa intre
50 - 59 de ani, in care se regasesc 7134 de persoane, ceea ce reprezintd aproximativ 18,86%



din totalul populatiei. Pe de alta parte, in categoria persoanelor varstnice cu varsta peste 65 de
ani se regasesc 7130 persoane, reprezentand 18,85% din totalul populatiei.

Grupa de varsta cu cei mai putini rezidenti este cea cu varsta 80+ ani, cu 1289 de
persoane, adicd 3,4% din intreaga populatie a Municipiului Petrosani. Intervalul de varsta
cuprins intre 0 si 49 de ani reprezinti 55,69% (vs. 58,2%, media pe toati tara). In acelasi timp,
intervalul de varsta 50 - 80+ ani constituie 44,30% din populatie, (vs. 39,4%, media pe tard).
Acest fapt indicd o populatie cu o varstda medie mai inaintatd decat media nationald. De
asemenea, grupa de varsta 0 - 9 ani se situeazd la un nivel mai scazut decat media la nivel
national, reprezentand 6,66% din populatie. Acest procent este mai mic decat media nationala
de 9,3%

POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1 iulie pe grupe de varsta sex
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Conform datelor recensdmantului din 2021, majoritatea locuitorilor din Municipiul
Petrosani sunt roméani (80,21%). Principalele minoritdti sunt cele de maghiari (3,69%) si romi
(1,79%). Pentru 13,87% din populatie, apartenenta etnica nu este cunoscuta

Apartenenta la etnie %

1,79% 13,87%

3,69% &

= Romani = Maghiari = Romi Etnie necunoscuta

Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodoxsi (72,5%), dar
exista si minoritati de romano-catolici (5,51%), reformati (1,97%) si penticostali (2,04%), alte
religii (3,07%) Pentru 14,92% din populatie nu este cunoscuta apartenenta confesionala.
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Evolutia natalitatii in Municipiul Petrosani:

Hunedoara 3436 3323 2922 2332

Municipiul Petrosani 271 255 196 177
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Evolutia mortalitatii in Municipiul Petrosani:

| Municipiul Petrosani 572 614 500 476
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La nivelul Municipiului Petrosani efectele dezindustrializarii au fost numeroase. Acest
fenomen a afectat municipiul atat din punct de vedere economic, cat si social, avand un
impact puternic asupra structuriilor geodemografice, a generat o remigratie spre locurile
natale a miilor de disponibilizati din industrie. Putem vorbi de un adevarat lant al efectelor
negative ale dezindustrializarii, fiecare dand nastere la altul: scaderea natalitatii - regresul

Evolutia mortalitatii (numar persoane)
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numeric al populatiei -imbatranirea acesteia.

Multi dintre tinerii studenti care pleacd in centre universitare mari (Cluj, Timisoara,
Bucuresti, etc) dupa terminarea studiilor nu se mai intorc acasa cautdndu-si un loc de munca

bine platit.

Evolutia numarului mediu al salariatilor
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Numarul mediu al persoanelor angajate in activitate la finele anului 2023 a fost de 9548,
in scadere cu 10,7% fata de anul 2020.

Municipiul Petrosani este zona puternic afectata, unde somajul, exprimat prin ponderea
somerilor din totalul populatiei stabile se situa la un nivel foarte mare.

Situatia somerilor inregistrati in Municipiul Petrosani

2022 2023 2024 2025
Total 433 556 328 333
Masculin 196 218 139 141
Feminin 237 338 189 192

Evolutia numarului de somerii
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In anul 2024 in cadrul Agentiei Locale Petrosani s-au derulat 9 programe de formare
profesionale la nivelul municipiului Petrosani, 3 dintre programe aflandu-se inca in derulare
(agent securitate 18.12.2024-14.05.2025, ajutor bucatar 18.12.2024-07.03.2025, montator
instalatii solare 8.11.2024-04.05.2025), agent de securitate, camerista hotel, contabil, lucrator
comercial, manichiurist, sudor electric.

Au beneficiat de aceste programe de formare profesionald un numar de 122 someri
(inclusiv somerii din programele aflate in derulare), 69 au fost certificati, iar incadrati in
munca 22 de persoane.

Au existat 2 evenimente organizate de tipul Bursa Locurilor de Munca.

Agenti Agenti Nr. persoane Nr. Nr.
Agentia Locala | economici | economici | Nr.locuride | Nr.persoane | selectate in | persoane Persoane
Petrosani contactati | participanti | munca oferite | participante vederea incadrate | incadrate la
incadrarii pe loc 30 zile

Bursa generala 106 54 547 851 285 103 114

15.05.2024
Bursa la cererea 72 37 470 612 171 62 75

pietei muncii
07.03.2024

Situatia pensionarilor in Municipiul Petrosani



O alta categorie sociald importantd o reprezintd pensionarii, al caror numar se afla in
usoard crestere fatd de anul precedent:

2020 2021 2022 2023 2024

Numar

pensionari 11.411 11.059 11.558 11.652 11.734

Evolutia numarului de pensionari
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In tabelul urmitor, prezentim numirul de pensionari impartiti dupa tipul pensiei:

Nr. total Nr. pensionari - Nr. pensionari - Nr. pensionari - Nr. pensionari -
An pensionari limita de varsta Pensie anticipata si invaliditate urmas
anticipata partial
2020 11.734 8.832 207 1.530 1.372
2021 11.652 8.840 205 1.298 1.309
2022 11.558 8.816 188 1.259 1.295
2023 11.059 8.339 200 1.249 1.271
2024 11.411 8.706 222 1.232 1.251

Pensia minima - 1.281 lei

Pensia medie - 4.125 lei

Numar de persoane care au beneficiat de pensia minima - 1.572 persoane.

Numar de persoane beneficiare de pensie in functie de pensia medie — 4.747 persoane au
avut drepurile de pensie mai mari decat pensia medie ( 4.125 lei), iar 6.664 persoane au avut
drepturile de pensie egale sau mai mici decat pensia medie.

In anul 2024, Casa Judeteana de Pensii Hunedoara nu a avut incheiate parteneriate si nu
au fost derulate programe prin care sa fie oferite facilitati pensionarilor domiciliati in
municipiul Petrosani.

La nivelul Municipiului Petrosani existd o serie de probleme sociale cu care se
confruntd populatia si anume:

Lipsa locurilor de munca, lipsa veniturilor permanente sau venituri insuficiente care
determina:

- cautarea unui loc de munca 1n alte localitati/tari lasand copiii singuri acasa;
- dependenta fata de beneficiile sociale;




- conditii de trai inadecvate

Probleme legate de patern comportamental ce determina acceptarea fatd de dependenta
de beneficii si servicii sociale, pasivitate in cautarea, gasirea si pastrarea unui loc de munca —
care se transmite din generatii in generatii

Imbatranirea populatiei, plecarea tinerilor in striinitate in vederea ciutarii unui loc de
munca, ceea ce determind un numar mare de populatie varstnica fara apartinatori

Numar redus de locuinte sociale

Infractionalitatea juvenila, violenta domesticd, abandon scolar si inmultirea cazurilor de
nasteri in randul minorelor, in comunitatile de romi

Comunitati de romi care prezintd un grad ridicat de dependenta fatda de beneficii sociale,
nu au locuri de munca, nu au acte de identitate permanente, locuiesc in conditii improprii

Lipsa unor locuinte pentru persoanele fard adapost, in unele zone lipsa bransamente la
utilitdti (apa potabila, curent electric, gaze naturale)

Insuficienta cabinetelor medicale scolare in unitatile de invatamant preuniversitar

Accesul redus la serviciile medicale pentru persoanele fara venit,

Abandon scolar; absenteismul scolar, inexistenta programelor After school

In zonele cu populatie majoritard de etnie roma existd probleme de adapost.

Reteaua scolara de la nivelul municipiului Petrosani cuprinde unitatile:
invitimant de stat:
Colegiul Economic “Hermes” Petrosani
- Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” Petrosani avand in subordine Scoala
Gimnaziald Nr. 2
- Colegiul National de Informatica ,,Carmen Sylva” avand in subordine Scoala
Gimnaziald ”Carmen Sylva” Petrosani
- Colegiul National’Mihai Eminescu” Petrosani, avand in subordine Scoala
Generala ”Avram Stanca” Petrosani
- Scoala Gimnaziala ,,I. G. Duca” Petrosani
- Scoala Gimnaziala Nr. 7
- Gradinita cu Program Prelungit Nr. 3
- Clubul Sportiv Scolar Petrosani.
invitimant particular:
- Scoala Particulara Sanitara Postliceald “Carol Davila”
- Gradinita particulard cu program normal nr. 19 “Samariteanul”.
invitimant special
- Scoala Gimnaziald “I.G. Duca” Petrosani
- Liceul Tehnologic “Dimitrie Leonida” Petrosani
Astfel, in municipiul Petrosani, in anul 2024, conform datelor oferite de Inspectoratul
Scolar Judetean Hunedoara, erau un numar total de: 6.006 elevi, (din care 61 frecventau o
forma de Tnvatamant privatd - Gradinita particulara cu program normal nr. 19 “Samariteanul”),
1.271 elevi invatdmant primar din care 19 elevi invatdmant special, 1.106 elevi invatamant
gimnazial din care 41 elevi invatamant special, 1.617 elevi invatamant liceal, 301 elevi
invatamant profesional din care 52 elevi invatdmant special, 573 elevi invatamant postliceal,
precum si 445 cadre didactice din care 397 cadre didactice implicate in procesul educational
cu finantare de la buget, 29 cadre didactice implicate in Tnvatdmantul particular si 19 cadre
didactice implicate in invatdmantul special.



Distributia pe unitati de invatdmant, pentru municipiul Petrosani, a numarului de elevi
cu risc de parasire timpurie a scolii este urmatoarea:

Unitatea scolara Numar elevi risc de % Rata %
parasire timpurie
2022-2023 2023-2024 2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024
Liceul Tehnologic 45 11 15,36 4,21 6,46 1,60
“Dimitrie Leonida”
Colegiul Economic 9 1 3,07 0,38 1,58 0,18
“Hermes”
Scoala Gimnaziala nr. 7 1 0 0,37 0 0,28 0
Colegiul National “Mihai
Eminescu” 0 3 0 1,15 0 0,27
Scoala Gimnaziala “I. G.
Duca” 4 5 1,37 1,92 0,47 0,58
Colegiul National de
Informatica 1 1 0,34 0,38 0,15 0,15
“Carmen Sylva”

La nivelul municipiului Petrosani, un numar de 11 elevi nu au frecventat deloc cursurile,
reprezentand 0,25% din populatia scolard a judetului, In crestere fatd de 0,23% 1in anul scolar
2023-2024, cand existau 10 elevi cu risc de parasire timpurie a scolii. Un numar de 72 de
cazuri de elevi inscrisi in unitatile de invatdmant din judetul Hunedoara nu au frecventat
deloc cursurile de la inceputul anului scolar 2024-2025, in scadere fata de anul scolar 2023-
2024, cand erau 158 cazuri.

Distributia pe unitati de invatdmant, pentru municipiul Petrosani, a numarului de elevi
cu risc de parasire timpurie a scolii deoarece de la inceputul anului scolar 2024-2025 nu au
frecventat deloc cursurile, raportat la numarul de elevi inscrisi/zone scolare (%), este
urmatoarea:

Unitatea scolara Numar elevi risc de % Rata %
parasire timpurie
2022-2023 2023-2024 2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024
Liceul Tehnologic 1 0 0,88 0 0,15 0
“Dimitrie Leonida”
Colegiul Economic 4 5 3,54 6,94 0,36 0,47
“Hermes”
Scoala Gimnaziala nr. 7 2 0 1,77 0 0,56 0
Colegiul National “Mihai 1,77 2,78 0,36 0,33
Eminescu” 2 2
Scoala Gimnaziala “I. G. 1 0 0,88 0 0,15 0
Duca”
Colegiul National de
Informatica 0 4 0 5,56 0 0,46
“Carmen Sylva”

La nivelul judetului Hunedoara, conform datelor transmise de unitdtile de invatamant,
au fost inregistrate 150 cazuri de elevi din invatdmantul preuniversitar care n anul scolar
2023-2024 nu au frecventat deloc cursurile, reprezentand 0,38% din populatia scolara a
judetului, in scddere fatd de 0,74% in anul scolar 2022-2023. Tot la nivelul judetului 261
elevi nu au frecventat scoala in anul scolar 2023-2024, iar 195 dintre acestia nu au revenit la

scoald nici in anul scolar 2024-2025, reprezentand 0,67 % dintre elevii inscrisi in anul scolar
2024-2025.



In vederea diminuarii si prevenirii fenomenului de parasire timpurie a scolii au fost
implementate o serie de proiecte, programe si masuri.

Masuri de prevenire.

Monitorizarea continud a frecventei scolare si a elevilor identificati In risc de parasire
timpurie a scolii, realizarea de actiuni de consiliere si orientare a elevilor si a parintilor de
catre consilierii scolari, interventie de sprijin pentru copii cu CES, implicarea si comunicarea
permanentd cu parintii, cadrele didactice si cu diversi agenti educationali si lectorate cu
parintii, consiliere de grup in cadrul orelor de consiliere si orientare prin profesorii Invatatori
st diriginti, colaborarea cu autoritdtile comunitétii locale (politia de proximitate, jandarmerie,
ONG-uri, serviciul public de asistentd sociald), instiinfarea permanenta a parintilor privind
situatia scolara a elevilor, acordarea de burse si rechizite pentru elevii cu situatie materiala
precard, consilierea metodologica a cadrelor didactice, elaborarea de materiale didactice si de
invatare, adaptare la specificul si nevoile elevilor, antrenarea elevilor in activitati extrascolare,
stimularea elevilor prin premii speciale, programul “Masd sandtoasd” 1in scoli,
programul ”Scoala dupa scoald”, formarea continud a cadrelor didactice, implementarea unor
proiecte educationale si de voluntariat, masuri, programe, proiecte implementate in anul
scolar 2023-2024, in vederea diminuarii si prevenirii fenomenului de pardsire timpurie a
scolii.

Masuri de interventie.

Monitorizarea elevilor aflati in situatie de risc scolar, stabilirea de planuri remediale,
consiliere psihopedagogicd, discutii 1n particular cu elevii, cautarea Tmpreund cu
dirigintele/parintele a unor solutii pentru evitarea parasirii scolii, intalniri periodice cu parintii,
vizite la domiciliu, pregatire suplimentard pentru elevii cu risc de esec scolar, colaborarea cu
parintii, ONG-uri, D.A.S. s1 D.G.A.S.P.C, imbunatatirea climatului scolar si crearea de medii
de invatare care oferd sprijin, implicarea elevilor cu parintii plecati in straindtate In
organizarea unor activitdti extrascolare, implementarea unor proiecte cu finantare europeana,
utilizarea resurselor scolii pentru atragerea elevilor prin activitati de timp liber, utilizarea la
orele de consiliere a experientei celor ce au renuntat la scoald pentru a preveni scaderea
increderii in educatie.

Masuri de compensare.

Proiecte cu finantare europeand, activitdti de sprijinire pentru cei care au parasit scoala
timpuriu pentru a reveni in educatie, oferind rute de reinsertie: invatamant “A doua sansa”,
inscrierea la seral a elevilor cu varsta de 18 ani care au abandonat scoala, programul “Masa
sandtoasd” pentru cresterea frecventei si mentinerea la scoala a elevilor.

Activitatea Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara in anul scolar 2023-2024 s-a axat
pe domeniile si obiectivele strategice derivate din prioritatile asumate la nivel national.

Programele educationale derulate in anul scolar 2023-2024 au avut ca obiective
principale crearea structurilor si a metodelor favorabile formarii-dezvoltarii personalitatii
umane pe tot parcursul existentei sale si pregatirea personalitatii umane pentru autoinstruire §i
autoeducatie.

La nivelul unitatilor de invatamant sunt incurajate activitatile educative extracurriculare,
extrascolare. Fiecare scoald are un calendar de activitati proprii, specifice colectivului de
elevi.



In ceea ce priveste invatamantul universitar de stat, in municipiul Petrosani
functioneaza Universitatea din Petrosani.

1.2 MISIUNEA SI SCOPUL STRATEGIEI

Misiunea prezentei strategii presupune dezvoltarea unui sistem functional de servicii
sociale la nivelul municipiului, proactiv, in concordantd cu strategiile nationale si strategia
judeteana, care sd permitd persoanelor, familiilor si grupurilor vulnerabile sa-si rezolve
problemele ce apar in cadrul procesului de adaptare la o societate in permanentd evolutie, sa
identifice cauzele care pot conduce la compromiterea echilibrului de functionare sociala si sa
actioneze 1n vederea ameliorarii conditiilor economice si sociale ale categoriilor tinta.

Scopul strategiei este de a asigura, impreuna cu furnizorii publici si privati de servicii
sociale un sistem integrat de servicii sociale de calitate, bazat pe parteneriat, in raport cu
nevoile identificate, care implicit sd conducd la imbunatatirea calitatii vietii famililor si
persoanelor aflate in risc de excluziune sociald, a persoanelor cu dizabilitati, a persoanelor
varstnice precum si a altor categorii de persoane defavorizate din municipiul Petrosani.

La stabilirea prioritatilor de dezvoltare a serviciilor sociale s-au luat in considerare
informatiile colectate de catre Directia de Asistentd Socialda Petrosani, precum si datele
obtinute in urma consultarii furnizorilor de servicii sociale publici si privati care desfasoara
activitdti de asistentd sociald la nivelul municipiului Petrosani.

Implementarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale urmareste ca rezultat
existenta unui sistem de servicii sociale care sa asigure si sa sprijine dezvoltarea capacitatilor
indivizilor si/sau a comunitdtii pentru solutionarea propriilor nevoi sociale, precum si pentru
cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

1.3 PRINCIPII SI VALORI

»  Solidaritatea sociala

Intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesitd suport
s1 masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in
scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie. Prin acest drept
recunoastem principiul accesibilitatii egale la serviciile sociale pentru cetatenii din
Municipiul Petrosani.
»  Subsidiaritatea

In situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile sociale,
intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul.
Universalitatea
»  Universalitatea

Fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in conditiile prevazute de lege.
»  Abordarea individuala



Masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei particulare de viata a fiecarui
individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot
afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentald, precum si nivelul de integrare sociala
a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in masuri de
sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului.

»  Parteneriatul

Serviciile sociale se acorda in parteneriat — intre furnizori publici si furnizori privati,
parteneriat interinstitutional care sa sustind eforturile depuse in rezolvarea problemelor.
Autoritdtile publice centrale si locale, institutiile publice si private, organizatiile
neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitdfii
stabilesc obiective comune, conlucreazd si mobilizeazd toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile.

»  Respectarea demnititii umane

Fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii, i1 sunt
respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui
abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

»  Participarea beneficiarilor

Beneficiarii si familiile acestora participa activ in planificarea, acordarea si evaluarea
serviciilor sociale;
»  Transparenta

Cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice fatd de cetdtean, precum si
stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;
»  Nediscriminarea

Persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni de protectie sociald fara restrictie
sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociala,
opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

»  Eficacitatea si eficienta

Utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor programate pentru
fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat, cu
respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu;
>  Respectarea dreptului la autodeterminare

Fiecare persoana are dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale,
asigurandu-se cd aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

»  Activizarea

Masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final Incurajarea ocuparii, in scopul
integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intarirea nucleului familial;
»  Proximitatea

Serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea accesului si
mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

»  Complementaritatea si abordarea integrata

Pentru asigurarea intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru
deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile
beneficiarului si acordate integrat cu o gama largd de masuri si servicii din domeniul
economic, educational, de sanatate, cultural etc.;
>  Imbunititirea continui a calititii



Serviciul public de asistentd sociala se centreaza pe imbunatatirea continud a serviciilor
sociale si pe eficientizarea resurselor disponibile.

II. CONTEXTUL ELABORARII STRATEGIEI

II.1 CONTEXTUL EUROPEAN

La nivel european existd o serie de documente strategice, dintre care Planul de actiune
privind implementarea Pilonului european al drepturilor sociale.

UE propune din prisma implementarii Pilonului european al drepturilor sociale pana in
2030 tret obiective:

- cel putin 78% din populatia cu varsta cuprinsd intre 20 si 64 de ani ar trebui sa aiba
un loc de munca;

- cel putin 60% dintre adulti ar trebui sa participe la formare in fiecare an;

- 0 reducere cu cel putin 15 milioane a numadrului de persoane expuse riscului de
saracie sau excluziune sociala;

In vederea atingerii primului obiectiv, Uniunea Europeani propune:

- Crearea de locuri de munca, inclusiv in sectoarele verzi si digitale emergente,
Sprijin activ eficient pentru angajare;

- Sprijin pentru angajarea tinerilor,

- Sprijin pentru atenuarea riscurilor de somaj in caz de urgenta;

- Stimularea economiei sociale si crearea de locuri de munca;

- Asigurarea conditiilor de munca potrivite pentru viitor;

Comisia europeana a propus Strategia UE privind drepturile copilului si o recomandare
a Consiliului de stabilire a Garantiei europene pentru copii pentru a se asigura ca copiii expusi
riscului de sardcie si excluziune sociald au acces efectiv la servicii cheie, cum ar fi asistenta
medicala si educatia.

In cadrul Strategiei UE privind drepturile copilului este subliniatd importanta participarii
copiilor si implicarea acestora in procesele decizionale la nivelul UE, consultarea copiilor
pentru initiative viitoare relevante. In acest sens se propune dezvoltarea si promovarea unor
versiuni si formate accesibile, utilizarea unui limbaj prietenos, adaptat copiilor, atat al Cartei
drepturilor fundamentale, cat si a altor instrumente cheie ale UE.

Un alt deziderat al strategiei este protejarea copiilor de violentd. Copiii pot fi victime,
martori, precum si autori ai violentei, in propriile case, in scoala, 1n activitdti recreative, n
sistemul de justitie, offline si online. Experimentarea violentei in copilarie poate avea
consecinte de lunga duratd. Sistemele nationale de protectie a copilului sunt instituite pentru a
proteja copiii de violentd. In acest sens, se propune elaborarea unor prevederi legislative
pentru combaterea violentei bazate pe gen impotriva femeilor si a violentei domestice,
prevenirea practicilor daundtoare Tmpotriva femeilor si fetelor, inclusiv a mutildrii genitale
feminine, incurajarea tuturor autoritdtilor si serviciilor relevante sd conlucreze mai bine
pentru dezvoltarea/consolidarea unor sisteme integrate de protectie a copilului, care sa puna
copilul in centru.

In ceea ce priveste combaterea sariciei, UE propune promovarea unei societati incluzive
si prietenoase copiilor, a sistemelor de sandtate si de educatie, care sd raspunda inclusiv
nevoilor copiilor cu dizabilitati si de a oferi un acces mai bun la serviciile de masa si la viata



independentd. De asemenea, e necesard intensificarea punerii in aplicare a Recomandarii
Consiliului de consolidare a cooperarii UE cu privire la bolile prevenibile prin vaccinare,
realizarea unui schimb de bune practici pentru a aborda sanatatea mintald a copiilor,
promovarea unui set de instrumente pentru includerea in educatia si ingrijirea timpurii.

Pentru a atinge pana in 2030 obiectivul de reducere a numarului de persoane expuse
riscului de saracie sau excluziune sociald cu cel putin 15 milioane, o abordare integratd este
esentiala pentru a raspunde nevoilor in toate etapele vietii si a viza cauzele fundamentale ale
sdraciei si excluziunii sociale.

Accesul la locuinte la preturi accesibile reprezintd o preocupare tot mai mare in multe
state membre, regiuni si orase. Numarul de persoane fard adapost este in crestere in
majoritatea statelor membre.

De asemenea, sunt necesare reforme si investitii in sistemele de sanatate pentru sporirea
rezilientei si capacitatii de a gestiona crizele actuale si viitoare, pentru consolidarea asistentei
medicale primare si a sdnatatii mintale, pentru Tmbunététirea accesului la asistentd medicala
de calitate pentru toti si reducerea inegalitatilor sociale, teritoriale si economice in domeniul
sanatatii.

Comisia a propus, de asemenea, o initiativa privind ingrijirea pe termen lung, pentru a
termen lung, care sd asigure un acces mai bun la servicii de calitate pentru cei care au nevoie.

Serviciile de ingrijire accesibile si de 1naltd calitate ofera beneficii clare pentru toate
varstele. Participarea la educatia timpuri are un impact pozitiv asupra dezvoltarii copilului si
ajutd la reducerea riscului de excluziune sociala si siricie mai tarziu in viata. Ingrijirea de
lungd duratd sprijind persoanele varstnice sd isi mentind autonomia si sa trdiasca cu
demnitate. Cu toate acestea, pentru multi oameni, aceste servicii nu sunt TInca
accesibile/disponibile.

Comisia europeana propune noi obiective ambitioase, astfel incat pana in 2030 cel putin:

- 50% dintre copiii cu varsta sub 3 ani sunt in educatie si ingrijire timpurie
- 96% dintre copiii cu varsta cuprinsd intre 3 ani si varsta de Incepere a
invatdmantului primar obligatoriu sunt in educatie si ingrijire timpurie

In ceea ce priveste ingrijirea pe termen lung e necesari dezvoltarea de servicii
profesionale de ingrijire pe termen lung (ingrijire la domiciliu, ingrijire la nivel comunitar si
ingrijire rezidentiald), eliminarea decalajelor teritoriale in accesul la ingrijirea pe termen lung,
lansarea de solutii digitale accesibile in furnizarea de servicii de ingrijire si sd se asigure ca
serviciile si facilitatile de ingrijire pe termen lung sunt accesibile persoanelor cu dizabilitati,
sprijinirea ingrijitorilor informali, care sunt adesea femei si rude ale beneficiarilor de ingrijire,
prin formare, consiliere, sprijin psihologic si financiar.

I1.2 CONTEXTUL NATIONAL

In elaborarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul municipiului
Petrosani, in perioada 2025 — 2030, au fost luate in considerare o serie de documente
strategice la nivel national:

»  Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,,Copii
protejati. Roménia sigura” 2023 — 2027, propune urmatoarele obiective:
1. cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care i privesc;


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10382

. reducerea saraciei si excluziunii sociale in randul copiilor;
. Imbunatatirea stdrii de sdnatate a copilului;
. cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate;
. dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;
. asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;
. asigurarea accesului copiilor la servicii digitale in conditii de siguranta;
. dezvoltarea capacitatii de proiectare a politicilor pe baza de dovezi.
Rezultatele asteptate ale strategiei sunt prezentate sub forma a 19 tinte, pana la finalul
anului 2027:

1. Numarul de copii afectati de sdracie si excluziune sociald este mai scazut cu
400.000 de copii raportat la valoarea de referintd din 2019 de 1.323.000 mii copii, contribuind
la obiectivul european de scadere cu 5 milioane a numarului de copii afectati de acest
fenomen multi-dimensional.

2. Impactul protectiei sociale asupra reducerii ratei saraciei copiilor este de 30%, fata
de 45% la nivelul anului 2020.

3. Familiile cu copii in dificultate sunt prioritare pentru a beneficia de locuinta sociala
st sunt eligibile pentru un ajutor de locuire, inclusiv sub forma unui sprijin pentru inchirierea
unei locuinte, atunci cand nu sunt disponibile locuinte sociale.

4. Copiii afectati de sdracie beneficiazad de un program de sprijin alimentar adecvat
nevoilor lor nutritionale.

5. Toti copiii scolarizati participad la activitdti de informare pe tema impactului
violentei si a modalitatilor de raportare a acesteia, organizate in fiecare an.

6. Toate localitatile din mediul rural, toate orasele si toate municipiile au servicii
publice de asistenta sociald acreditate, in conditii de acreditare revizuite pentru a asigura
calitatea serviciilor.

7. Numarul de copii beneficiari de servicii de prevenire a separarii de familie este mai
mare cu 30%.

8. 3 din 4 copii separati temporar sau definitiv de familie sunt plasati in servicii de tip
familial.

9. Mortalitatea infantila este mai scazutd cu 20% fata de nivelul din anul 2019.

10. Mortalitatea prin cauze evitabile se reduce cu 20% fata de nivelul din anul 2019,
pentru copiii de toate varstele.

11. Rata de cuprindere in educatia timpurie este de cel putin 22% pentru segmentul de
varstd de 0-3 ani si cel putin 95% pentru segmentul 4-6 ani.

12. Rata pdrasirii timpurii a scolii este cu 4,5 puncte procentuale sub nivelul de 15,3%
din anul 2019.

13. Procentul tinerilor cu varsta de 15 ani cu un nivel scdzut de competente, respectiv
elevii aflati sub nivelul doi de competentd PISA in citit, matematica si stiinte este in anul
2025 mai scazut cu 15% fata de nivelul din anul 2018.

14. Documentele de politici nationale care vizeaza drepturile copilului sunt elaborate
in formate accesibile pentru copii si cu participarea copiilor.

15. Specialistii care lucreaza cu copiii in proceduri penale, civile si administrative,
precum procurorii, judecatorii, politistii, asistentii sociali si psihologii, au cunostintele si
abilitatile necesare pentru a face justitia prietenoasad si accesibild pentru copii, ca urmare a
formadrii lor initiale sau continue.
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16. Depunerea plangerilor, investigarea si judecarea cauzelor in care sunt implicati
copii in calitate de victime, suspecti sau, dupa caz, inculpati sau martori se desfasoara in
conditii prietenoase262 cu acestia, create pe baza unor standarde unitare si implementate prin
proceduri dedicate.

17. Drepturile copilului sunt incluse in programele de formare initiald pentru toate
categoriile de profesionisti care lucreaza cu copiii.

18. Cel putin un program national de intdrire a capacitdtii de functionare a
mecanismelor actuale de participare a copiilor la luarea deciziilor este implementat.

19. Pana in anul 2027, vor fi adoptate reglementari pentru toate situatiile in care copiii
devin victime ale violentei, inclusiv in mediul online.

»  Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilititi "O Roménie

echitabila' 2022-2027, aprobata prin HG nr. 490/2022

Se alatura principiilor / directiilor de actiune cuprinse intr-o serie de documente
strategice europene si internationale, precum: Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene care include dizabilitatea, varsta si orientarea sexuald printre motivele pe baza
carora este interzisa discriminarea si consfinteste dreptul persoanelor cu dizabilitate la
integrare social, Pilonul European al Drepturilor Sociale, Agenda pentru dezvoltare durabila
2030 care promoveaza respectarea universala a drepturilor omului, egalitatii si nediscriminarii
si este angajata in capacitarea statelor membre de a accelera procesul egalizarii de sanse astfel
incat "nimeni sa nu rdimanad in urma", Strategia europeand "O Uniune a egalitatii: Centrata pe
asigurarea participdrii depline si efective a persoanelor cu dizabilitati, bazata pe libertatea de
decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si resilient, strategia propunea
atingerea urmatoarelor obiective pe domenii prioritare:

1. Accesibilitate si mobilitate - Asigurarea accesului fizic, informational si
comunicational al persoanelor cu dizabilitati la produsele, serviciile si programele pe care
societatea le pune la dispozitia membrilor sai;

2. Protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi - Recunoasterea egald in
fata legii, a persoanelor cu dizabilitati, pentru exercitarea tuturor drepturilor fundamentale,
inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor;

3. Ocupare - Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitdti de punere in aplicare
si de dezvoltare a calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv,
intr-o ocupatie liber aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

4. Protectie sociala, inclusiv abilitare/reabilitare - Asigurarea unui standard de viata
adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale cu toate celelalte persoane;

5. Viatd independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice -
Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept fundamental al omului,
esentiala pentru dezvoltarea identitdtii personale si realizarea potentialului uman;

6. Educatie - Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale (CES) la o educatie incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu
ceilalti copii §i tineri, astfel Incat sa 1si poata atinge potentialul maxim de dezvoltare;

7. Sanatate - Asigurarea de servicii de sdndtate de cea mai bund calitate pentru
persoanele cu dizabilitati;

8. Participare politica si publica - Asigurarea participarii active a persoanelor cu
dizabilitati, ca membri deplini a1 societatii, cu drepturi egale.



»  Strategia nationala privind incluziunea sociald si reducerea saraciei pentru

perioada 2022-2027, aprobata prin HG nr. 440/2022

Este in acord cu obiectivele nationale asumate pentru implementarea Strategiei Europa
2020 prin Programul National de Reforma si a Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabild a
ONU transpusa in Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030, aliniindu-
se deopotriva principiilor si drepturilor inscrise in Pilonul european al drepturilor sociale care
vizeazd egalitate de sanse si acces pe piata fortei de munca, condifii de munca echitabile,
protectie si incluziune sociald. Strategia stabileste 1 Obiectiv General (OG) si 4 Obiective
Strategice (OS) care sunt in acord cu obiectivele Romaniei asumate pentru implementarea
Strategiei Europa 2020 (prin Programul National de Reforma) si a Agendei 2030 pentru
Dezvoltare Durabild a ONU (prin Strategia nationald pentru dezvoltarea durabila a Romaniei
2030).

Obiectivul general al strategiei propune ca, pand in anul 2027, numarul de persoane
expuse riscului de saracie sau excluziune sociald sa fie redus cu cel putin 7% fatd de anul
2020.

OS.1 Un trai decent pentru toti, in temeiul principiului "Nimeni nu este lasat in urma";

0OS.2 Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;

0OS.3 Protectie sociala pe tot parcursul vietii unei persoane;

0S.4 Imbunititirea capacitatii administrative pentru coordonarea politicilor in plan
national n acord cu exigentele europene.

Grupul tintd al strategiei este reprezentat de grupul persoanelor sarace si aflate in risc de
excluziune sociald, inclusiv al persoanelor care, din cauza unor circumstante neprevazute se
confrunta cu situatii tranzitorii de saracie sau excluziune sociala

Astfel, prioritdtile-cheie ale strategiei sunt:

1. Asigurarea dreptului la asistentd sociald si a aplicarii politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, sau in risc de excluziune sociala, la
nivelul fiecarei localitati

2. reducerea disparitatilor sociale si economice la nivelul comunitatilor locale, prin
plasarea dezvoltarii locale sub responsabilitatea comunitatii;

3. consolidarea si sprijinirea antreprenoriatului social si a economiei sociale;

4. imbunatatirea mecanismelor de dialog social;

5. imbunatatirea procesului de elaborare a politicilor active de ocupare bazate pe
dialog social real, printr-o mai buna integrare cu educatia si serviciile sociale, cu accent pe
valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii, precum si pe cresterea capacitatii de
insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitati si a lucratorilor in varsta;

6. imbunatatirea protectiei sociale pentru cei care sunt incadrati iIn munca precara
si/sau informald, a muncitorilor expusi abuzurilor din partea angajatorilor sau intermediarilor
care faciliteaza procesul de angajare, a somerilor si a persoanelor cu venituri reduse.

»  Strategia Guvernului Romainiei de incluziune a cetatenilor roméni apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2022-2027
Prioritare pentru aceasta Strategie sunt urmatoarele domenii de interventie:
1. Infrastructura: izolarea rezidentiala, lipsa accesului la utilitati si transport afecteaza
conditiile de locuit, asigurarea locuirii sociale si a celei sanitare;



2. Locuire: comunitatile si/sau locuintele care nu ofera conditii decente de locuire
afecteaza starea de sdnatate, precum si premisele elementare de desfasurare a procesului de
invatamant pentru elevi:

3. Educatie: lipsa accesului la invatdmant de calitate conduce la abandon scolar,
respectiv sub-calificare, si afecteaza insertia pe piata muncii;

4. Ocuparea fortei de munca si formarea profesionald: lipsa de calificare si a
oportunitatilor de insertie pe piata muncii conduce la imposibilitatea acoperirii costurilor
pentru utilitdfi si intretinere a locuintei, respectiv la neputinta asigurarii traiului zilnic (hrana,
imbracaminte), cu consecinte asupra participdrii scolare a copiilor, nivelului de sanitate a
familiei;

5. Sénatate: lipsa accesului la asistentd medicald, dar, mai ales, la serviciile de
medicind profilactica, afecteaza atat participarea scolard a copiilor, cét si participarea adultilor
la activitatile productive, cu consecinte directe asupra situatiei intregii familii.

Obiectivul General al strategiei: Cresterea calitatii vietii cetatenilor roméani apartindnd
minoritatii rome, fundamentata pe cetatenie activa, incluziune socioeconomica si valorizarea
patrimoniului cultural rom

Acesta este sustinut de urmatoarele sase obiective specifice:

1. Imbunitatirea conditiilor de locuire a membrilor comunititilor vulnerabile cu romi

2. Asigurarea accesului cetatenilor romani de etnie roma la un sistem de educatie

incluziva de calitate

3. Cresterea gradului de ocupare a romilor in concordanta cu cerintele pietei in sensul

evolutiei profesionale a acestora

4. Imbunitatirea stirii de sanitate a membrilor comunititilor vulnerabile cu romi

5. Sustinerea cercetdrii, conservarii §i promovdrii patrimoniului cultural rom si a

1dentitatii culturale rome

6. Combaterea discrimindrii, a discursului si atitudinilor antirome generatoare de

discurs incitator la urad sau infractiuni motivate de ura
»  Strategia nationald privind ingrijirea de lungad duratid si imbatrinirea activa

pentru perioada 2023-2030

Urmareste dezvoltarea unui cadru strategic pentru imbundtatirea accesului, calitatii si
sustenabilitatii serviciilor de Ingrijire pe termen lung pentru persoanele in varsta.

Viziunea globala a acestei strategii este de a ne asigura ca toate persoanele varstnice din
Romania pot trdi cu demnitate si is1 pot mentine calitatea vietii, autonomia si posibilitatea de
alegere, indiferent de starea lor functionald, si de a reduce perioadele trdite cu limitari
functionale si capacitatea intrinseca la varste inaintate.

Obiectivul general al strategiei urmareste cresterea numarului persoanelor varstnice care
reusesc sa traiasca o viatd independenta cat mai mult timp posibil pe masurd ce imbatranesc si
imbunatatirea accesului la servicii adecvate de Ingrijire de lunga duratd pentru persoanele
varstnice dependente, asigurand egalitate In accesarea acestora si rezilienta si sustenabilitatea
sistemului de ingrijiri de lungd durata, cu urmatoarele directii de actine:

1. Consolidarea responsabilititii si managementului serviciilor ILD pentru persoanele
in varsta

2. Asigurarea unui continuum al serviciilor ILD pentru persoanele in vérstd din
Romania si respectarea drepturilor fundamentale



3. Asigurarea finantirii durabile si a sustenabilitatii sistemului ILD pentru persoanele
in varsta

4. Imbunititirea calitatii serviciilor ILD pentru persoanele in vérsta

5. Consolidarea si protejarea fortei de munci formali si informald pentru ILD pentru
persoanele varstnice

6. Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice

»  Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2022—2027
Arii de actiune si obiective:

1. Educatie - Prevenirea si combaterea stereotipurilor si prejudecatilor de gen din
sistemul de invatamant

2. Sanatate - Cresterea gradului de accesare a serviciilor de sanatate pentru femei si
barbati

3. Piata muncii - Asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pe piata muncii,
in special in ceea ce priveste rata de ocupare, veniturile si domeniile de ocupare

4. Echilibrul dintre viata profesionala si viata privata - Cresterea gradului de acordare
a serviciilor destinate tuturor persoanelor active pe piata muncii pentru echilibrarea muncii si
a vietii private

5. Participarea la decizie - Participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la procesul
de decizie 1n viata publica si politica

6. Abordarea integratoare de gen - Imbunititirea procesului de elaborare si
implementare a politicilor publice folosind abordarea integratoare de gen

7. Monitorizare - Raportarea gradului de implementare a activitatilor asumate in
cadrul Pilonului Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati

»  Strategia nationala privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu
dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada
2022-2030
Obiectivul general al Strategiei dezinstitutionalizarii 1l constituie cresterea numarului

persoanelor adulte cu dizabilitdti care reusesc sa traiasca independent, beneficiind atat de

servicii de sprijin particularizate conform nevoilor individuale cét si de serviciile destinate
populatiei generale, intr-o comunitate incluziva si rezilienta.

Directia de actiune 1: ,,Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national,
judetean si local si de integrare in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati”

Directia de actiune 2: ,,Asigurarea abordarii centrate pe persoana a tranzitiei la viata
independentad si integrare in comunitate”

Directia de actiune 3: ,,Dezvoltarea serviciilor in comunitate pentru viata independenta a
persoanelor adulte cu dizabilitéti, inclusiv pentru prevenirea institutionalizarii”

Directia de actiune 4: ,,Pregdtirea si motivarea personalului care lucreazd cu si pentru
persoane adulte cu dizabilitati”

Directia de actiune 5: ,,Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii
independente in comunitate a persoanei adulte cu dizabilitati”

Directia de actiune 6:,,Constientizarea societdtii in vederea sustinerii vietii independente
in comunitate a persoanelor cu dizabilitati”



I1.3 CONTEXTUL JUDETEAN

Strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale 2024-2034, aprobatd prin
Hotardrea Consiliului Judetean nr 258/2024 contine o sintezd a nevoilor sociale
existente/identificate la nivelul judetului Hunedoara si directii de actiune care sa conduca la
asigurarea unor servicii sociale de calitate, prin cele mai potrivite forme de ingrijire pentru
copii/familii, persoane aflate in dificultate.

Scopul strategiei judetene 1l reprezinta identificarea nevoilor individuale si de grup si
planificarea actiunilor pe care D.G.A.S.P.C. Hunedoara impreuna cu partenerii sdi — furnizori
publici si privati de servicii sociale, autoritati judetene sau locale trebuie sd le desfasoare in
vederea oferirii de servicii adecvate care sa contribuie la depasirea situatiilor de criza. Scopul
strategiei este de a asigura un sistem de servicii integrate, bazat pe parteneriat, oferite
copiilor/persoanelor vulnerabile in vederea respectarii drepturilor si satisfacerii nevoilor
acestora.

Prin implementarea strategiei Judetene de dezvoltare a serviciilor sociale se urmareste
contribuirea la imbunatatirea situatiei socio-economice a grupurilor vulnerabile din judetul
Hunedoara, prin asigurarea unui cadru de actiune la nivel judetean a tuturor profesionistilor
din domeniu. Strategia subliniaza importanta tuturor institutiilor care, prin activitatea lor, au
legatura cu persoanele vizate si care trebuie sd constientizeze faptul cd sunt deopotriva
responsabile pentru protejarea intereselor si a drepturilor acestora.

Obiectivele generale si specifice ale strategiei judetene sunt:

1. PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIEI
»  Obiectiv general: Cresterea accesului copiilor aflati in situatii de vulnerabilitate la

servicii de calitate

Obiectiv specific: Cresterea gradului de acoperire a serviciilor sociale primare la nivel
local si responsabilizarea comunitatilor locale pentru prevenirea separdrii copilului de parinti

Obiectiv specific: Asigurarea accesului tuturor copiilor aflati in situatii de risc la servicii
de calitate
»  Obiectiv general: imbun{lt{l;irea nivelului de participare a copiilor la luarea

deciziilor care ii privesc

Obiectiv specific: Cresterea gradului de participare activa si incluziva a copiilor in toate
etapele deciziilor care ii privesc
»  Obiectiv general: Promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii

vulnerabile

Obiectiv specific: Imbunititirea starii de sanitate a copilului, a accesului copiilor cu
dizabilitati la servicii sociale, de educatie si de sanatate

Obiectiv specific: Dezvoltarea serviciilor alternative

Obiectiv specific: Promovarea adoptiei

Obiectiv specific: Sprijinirea tinerilor care parasesc sistemul de protectie in procesul de
trecere la o viata independenta

Obiectiv specific: Incurajarea reintegririi sociale si familiale a copiilor in conflict cu
legea si prevenirea recidivelor



Obiectiv specific: Intirirea controlului consumului de droguri sau alte substante nocive
in randul copiilor si reducerea consecintelor acestui fenomen
»  Obiectiv general: Prevenirea si combaterea oriciror forme de violentd asupra
copiilor
Obiectiv specific: Cresterea gradului de congtientizare a publicului larg in general si a copiilor
in particular cu privire la formele de violenta si impactul violentei asupra copilului

2. PERSOANE CU DIZABILITATI
>  Obiectiv general: imbunititirea accesului fizic, informational si comunicational al
persoanelor cu dizabilitati la servicii puse la dispozitie
Obiectiv spcific: Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilititi la mediul fizic,
informational
»  Obiectiv general:Asigurarea accesului la servicii de ocupare pentru dezvoltarea
competentelor persoanelor cu dizabilitati si gasirea unui loc de munca incluziv,
adaptat
Obiectiv specific: Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la formare profesionala
s1 ocupare
»  Obiectiv general: Protectie sociala, inclusiv abilitare/reabilitare
Obiectiv specific: Imbunitatirea situatiei sociale a persoanelor cu dizabilitati
»  Obiectiv general: Asigurarea unei vieti independente si integrare in comunitate,
inclusiv accesul la servicii publice
Obiectiv specific: Cresterea calitatii In serviciile sociale, imbunatdtirea accesului la
serviciile sociale in comunitate necesare pentru o viatd independenta
Obiectiv specific: Continuarea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor cu
dizabilitati
»  Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sanatate adecvate persoanelor cu
dizabilitati
Obiectiv specific: Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilititi la serviciile
curative si de sandtate publica
»  Obiectiv general: Asigurarea participarii publice
Obiectiv specific: Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la viata publica
»  Obiectiv general: Implementarea cdpd si monitorizarea respectirii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati
Obiectiv specific: Imbunititirea modului de implementare a Conventiei cu privire la
drepturile persoanelor cu dizabilitati

3. PERSOANE VARSTNICE
Obiectiv general: Combaterea riscului de excluziune sociala a persoanelor varstnice
Obiectiv specific: Imbunatitirea accesului la servicii adecvate pentru persoanele varstnice
>  Obiectiv general: Cresterea calititii vietii persoanelor varstnice
Obiectiv specific: Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice
Obiectiv specific: Cresterea accesului la servicii sociale a persoanelor varstnice

4. VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE
»  Obiectiv general: Prevenirea violentei domestice
Obiectiv specific: Cresterea eficientei in prevenirea si combaterea violentei domestice



5. MANAGEMENTUL INSTITUTIEI
»  Obiectiv general: Dezvoltarea capacititii administrative a DGASPC Hunedoara
Obiectiv specific: Imbunatétirea capacitatii organizationale a DGASPC Hunedoara

1.4 CADRUL LEGISLATIV CARE REGLEMENTEAZA DOMENIUL ASISTENTEI
SOCIALE

- Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, asigura
cadrul legal si institutional unitar si coordonat prin care sunt stabilite principiile si regulile
generale de acordare a masurilor de asistentd sociald, precum si criteriile de organizare si
functionare a sistemului, In vederea asigurarii conditiilor adecvate pentru elaborarea si
implementarea politicilor publice sectoriale din domeniul asistentei sociale.

- Legea nr.156/2023, privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de
familie;

- Ordinul nr.1040/2024, pentru aprobarea modelului cadru al planului de dezvoltare a
serviciilor sociale.

- Ordinul nr.29/2019, pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor  fara
addpost,tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate,serviciile
acordate in sistem integrat si cantinele sociale cu modificérile si completérile ulterioare;

- Ordinul nr.27/2019, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor cu completérile si modificarile ulterioare;

- Ordinul nr.82/2019, privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Ordinul nr.1923/2024, pentru aprobarea Metodologiei-cadru de evaluare a nevoilor
comunitdtii in vederea organizarii serviciilor sociale pentru persoanele varstnice;

- Ordinul nr.2489/2023, pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale cu
modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii Guvernului nr. 476/2019 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

- Legea nr.196/2016, privind venitul minim de incluziune cu modificarile si
completirile ulterioare si a Hotararii nr. 1154/2022, pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

- Legea nr.226/2021, privind stabilirea  mésurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie cu modificérile si completirile ulterioare si a Hotararrii
nr.1073/2021, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de
energie;

- Hotararea Guvernului nr.867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;



- Hotararea Guvernului nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor — cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative
de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotarirea Guvernului nr.426/2020, privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale;

- Legea nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.273/2004, privind regimul juridic al adoptiei, republicata;

- Ordinul nr.288/2006, privind Standardele minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

- Hotdrarea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea metodologiei cadru privind
prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea In situatiile de violentd asupra
copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si
interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca,
copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor
forme de violenta pe teritoriul altor state;

- Legea nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii Guvernului nr.
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Legea nr.7/2023, privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia;

- Legea nr.17/2000, privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.217/2003, pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

- Ordinul nr.1086/2018, privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de
actiune  privind servicile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

- Ordinul nr.393/2017, pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii saraciei cu modificdrile si completarile ulterioare;

III. CONTEXT SI SITUATIE LA NIVEL LOCAL

II1.1 SERVICII SOCIALE LA NIVEL LOCAL

La nivelul municipiului Petrosani functioneaza in conformitate cu prevederile legale,
Directia de Asistenta Sociald cu sediul in Petrosani str. 1 Decembrie 1918 nr. 90 parter,
serviciu public acreditat, conform Certificatului de acreditare Seria AF nr.000275, emis de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei sociale si Persoanelor varstnice, cu personalitate
juridica, aflat in subordinea Consiliului Local al Municipiului Petrosani, conform H.C.L.nr.
244/2005 si a H.C.L. nr.241/2013, fiind finantat integral din bugetul local.

Directia de Asistentd Sociald Petrosani este institutia publica specializatd in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintatd in



subordinea Consiliului Local al municipiului Petrosani, ca directie de asistenta sociald, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala.

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociala, Directiade Asistentd Sociald indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale
respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete
sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
ale altor autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati
in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Atributiile Directiei de Asistentd Sociala Petrosani, conform Anexei nr.2 la H.G. nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, sunt urmatoarele:

(1) In domeniul beneficiilor de asistenta sociala:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociald;

b) pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie sociala;

c¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd
sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarire a
consiliului local, si pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste  dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare sau incetare a beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetul
local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii;



f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociald;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc
de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii
si propune masuri adecvate n vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociala
administrate;

1) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociald;

J) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) in domeniul organizirii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate,
strategia judeteana, respectiv locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, dupa consultarea furnizorilor publici §i privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia;

b) In urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor elaboreaza planurile anuale de actiune*)
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local, care cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat
pentru sprijinirea financiara si tehnicd a autoritdfilor administratiei publice locale de la nivelul
judetului, pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propun infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

J) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

1) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari
prevazute de lege, fiind responsabile de calitatea serviciilor prestate;

n) planifica si realizeaza activitdfile de informare, formare si indrumare metodologica,
in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

0) colaboreaza permanent cu organizatiile societdfii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;



p) organizeazd si realizeazd activitdtile specifice contractdrii serviciilor sociale
acordate de furnizorii publici si privati,

q) incheie, in conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, contracte de
finantare, contracte de subvenfionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si
cofinantarea de servicii sociale;

r) monitorizeaza financiar si tehnic contractele prevazute la lit. q);

s) indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociala are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a
strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in
termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala
de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor
si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si acordarea de
sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia realizeaza urmitoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriala respectiva,

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai  acestora, precum si  sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in
vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind
masuri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala
la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul
de servicii comunitare;

f) acordd servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald
incluse de Directie in planul de actiune;

g) recomandd realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;



h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta
de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor

de cost.

Servicii sociale licentiate existente la nivel local acordate de furnizori acreditati, publici

si privati

Denumire furnizor

Nr. . c e . Denumire serviciului social Tip beneficiari
acreditat de servicii sociale
1. | Organizatia Salvati Copiii Centru de zi nr. 2, Scoala Generala Copii aflati in dificultate,
nr.7 Petrosani cu risc de abandon familial
si/sau scolar
2. | Asociatia Autism Helping Centrul de zi pentru recuperarea Copii cu dizabilitati de
Hands copiilor cu dizabilitati "Helping spectru autist
Hands"
3. | Asociatia Bunicii Vaii Jiului | Centrul de Ingrijire pentru varstnici | Persoane vérstnice
Sf. Pantelimon si Nectarie - Asociatia | dependente
Bunicii V. Jiului
4. | Asociatia Bunicii Viii Jiului | Centrul de Ingrijire pentru vérstnici | Persoane varstnice
Radu Sienerth- Asociatia Bunicii dependente
Vaii Jiului
5. | Asociatia de Voluntariat Centrul de zi pentru copii "Casa Copii aflati in dificultate,
Casa Pollicino Petrosani Pollicino" cu risc de abandon familial
si/sau scolar
6. | Asociatia de Voluntariat Centrul de zi pentru copii si tineri cu Copii si tineri cu dizabilitagi
Casa Pollicino Petrosani dizabilitati "Casa Pollicino"
7. | Asociatia Umanitara Kandila | Unitate de ingrijire la domiciliu pentru | Persoanae varstnice socio-
Petrosani persoane varstnice dependente
8. | Directia Generala de Centrul de zi Petrosani Copii si tineri cu dizabilitagi
Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Hunedoara
9. | Directia Generala de Centrul Respiro pentru Persoane Persoane cu dizabilitati
Asistenta Sociala si Protectia | Adulte cu Dizabilitati Petrosani
Copilului Hunedoara
10. | Fundatia Sf. Francisc Centrul de zi Cor Iesu Copii si tineri cu dizabilitagi
11. | Fundatia Sf. Francisc Centrul cu module de tip familial Copii aflati cu masura de
Céaminul Cor Iesu protectie speciald
12. | Asociatia Caritas - Asistentd | Centrul de zi pentru copii si tineri Copii aflati in dificultate,
Sociala Filiala Organizatiei | aflati in dificultate Maria Stein cu risc de abandon familial
Caritas Alba Iulia Petrosani si/sau scolar
13. | Asociatia Centrul Regional | Serviciul social de ingrijire la Persoane varstnice cu nevoi

pentru Ocuparea Fortei de
Munca si Protectie Sociala

domiciliu “Nu esti singur”Asociatia
Centrul Regional pentru Ocuparea
Fortei de Munca si Protectie Sociala

socio-medicale




Totodata, la nivelul municipiului Petrosani se remarca implicarea cultelor religioase in
sprijinul persoanelor aflate in dificultate prin acordarea de produse alimentare, hrana rece sau
calda, persoanelor singure sau familiilor aflate in dificultate: Asociatia Umanitard si
Etnograficd “ Sf. Varvara” Petrosani, Asociatia Umanitara crestin ortodoxd- Sfintii Apostoli
Petrosani si Asociatia crestind Painea Vietii Petrosani.

I11.2 ANALIZA SWOT A SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL MUNICIPIULUI
PETROSANI

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

- Existenta ONG-urilor acreditate in furnizarea de
servicii sociale in municipiul Petrosani;

- Incheierea anuala a Conventiei de colaborare intre
DAS Petrosani st DGASPC Hunedoara;

- Colaborarea dintre DAS Petrosani si DGASPC
Hunedoara in vederea acordarii beneficiarilor din
municipiul Petrosani a serviciilor sociale existente
pe raza judetului;

-Incheierea de Conventii de colaborare si
parteneriate intre D.A.S. si furnizorii publici si
privati de servicii sociale in vederea dezvoltarii si
sustinerii serviciilor sociale de calitate;

- Implicarea ONG-urilor 1n realizarea procesului de
reforma institutionala si de crestere a calitatii
serviciilor sociale asigurate beneficiarilor in
conformitate cu politicile nationale si
standardele de calitate.

- Existenta serviciilor sociale licentiate adresate
familiior cu copii, persoanelor virstnice,
persoanelor cu dizabilitdfi, acordate de furnizori
publici si privati acreditati;

- Existenta standardelor de calitate si a
indicatorilor de performanta privind majoritatea
serviciilor sociale;

- Existenta legislatiei ce reglementeaza standardele
de cost pentru principalele tipuri de servicii
sociale ;

- Cunoasterea tipurilor de servicii sociale care pot
fi furnizate in comunitate;

- Existenta la nivelul D.A.S. a unor programe
informatice de gestionare a datelor privind

cu

PUNCTE SLABE

- Servicii sociale insuficiente raportate la
nevoile sociale identificate si imposibilitatea
de a oferi, in mod echitabil, servicii pe toata
raza municipiului Petrosani;

- Servicii sociale de zi axate doar pe o
categorie de beneficiari (centre de zi pentru
copili);

- Lipsa serviciilor specializate, socio-medicale
pentru anumite categorii vulnerabile: persoane
cu dizabilitati, persoane varstnice dependente,
persoane cu diferite adictii, persoane cu boli
psihice

-Lipsa  spatiilor disponibile la nivelul
municipiului pentru dezvoltarea de servicii
sociale noi in sistem public (centre de zi
pentru copii, centre de consiliere si sprijin
pentru copii $i pdrinti, centre de zi pentru
copii st adulti cu dizabilitati, etc.);

- Numarul insuficient de locuinte sociale la
nivelul municipiului (pentru persoane
evacuate, persoane fara adapost, persoane
singure/familii cu venituri mici/fara venituri
etc.)

- Neaccesarea de catre D.A.S. a unor proiecte
de finantare in domeniul asistentei sociale;




beneficiarii de servicii sociale;

- Existenta la nivelul municipiului de modele de
buna practica in furnizarea de servicii sociale;

- Implicarea cultelor in acordarea de sprijin

persoanelor singure sau familiilor aflate in
dificultate;

RESURSE UMANE:
-Personal angajat cu studii superioare, cu

specializare in asistentd sociald, domeniul social;

- Personal cu studii de specialitate la nivelul
directiei, atat in furnizarea beneficiilor si serviciilor
de asistenta sociald, cat si in gestionarea aspectelor
administrative, financiare, contabilitate, achizitii
publice, SSM si PSI;

- Calitatea resurselor umane evidentiata prin
procentul ridicat al personalului cu studii
superioare din cadrul DAS Petrosani aduce un plus
de valoare prin capacitatea de adaptare ridicata a
resurselor umane, receptivitate si adaptabilitate la
modificarile cadrului legislativ si la diversitatea
sarcinilor de serviciu;

- Experienta personalului;

- Cunoasterea tipurilor de servicii care pot fi
furnizate;

- Capacitate de adaptare la schimbare a
personalului;

RESURSE FINANCIARE:

- Disponibilitatea de finantare a autoritatii publice
locale in finantarea sau subventionarea serviciilor
sociale furnizate la nivelul municipiului in functie
de nevoile sociale identificate;

- Implicarea si motivarea ONG-urilor de a gasi
resursele financiare, materiale si umane pentru
asigurarea continuitdfii serviciilor sociale furnizate;
- Existenta ONG-urilor care oferd servicii sociale
din resurse proprii;

RESURSE UMANE :

-Fluctuatia de personal, parasirea sistemului
prin pensionare, transfer in alte domenii de
activitate;

- Numdr insuficient de personal specializat in
domeniul asistentei sociale angajat;

- Fonduri insuficiente necesare formarii
profesionale continua a personalului din
institutie, necesard in vederea asigurarii §i
imbunatatirii calitatii serviciilor, in
conformitate cu standardele de calitate in
domeniu,

- Lipsa de pregatire a personalului in
domeniul scrierii si implementarii proiectelor
de finantare;

- Mijloace reduse de stimulare a personalului;
- Lipsa unei strategii de atragere a
voluntarilor;

RESURSE FINANCIARE :

- Fonduri bugetare insuficiente pentru
dezvoltarea sistemului de servicii sociale in
sistem public in raport cu nevoile identificate
-Resurse financiare insuficiente la nivelul
ONGe-urilor;

-Insuficienta resurselor financiare destinate
asigurdrii formdrii continue a personalului din
sistemul public;

OPORTUNITATI

- Existenta Acordului de parteneriat intre UAT
Petrosani si Asociatia pentru Dezvoltare Teritoriala
Integrata ~ Valea  Jiului  pentru  realizarea

RISCURI

- Cresterea problematicii sociale pe fondul
crizei economice ceea ce ar conduce la
cresterea atribufiilor serviciilor publice de




proiectului ,,Complex de servicii sociale Valea
Jiului”

- Accesul la finantari nerambursabile extrene
privind derularea de proiecte in vederea dezvoltarii
si diversificarii serviciilor sociale;

- Deschiderea Consiliului Local de a subventiona
servicii sociale furnizate de ONG-uri acreditate;

- Dezvoltarea de parteneriate in vederea dezvoltarii
de servicii sociale de calitate;

- Contractarea de servicii sociale;

- Existenta Facultdtii de asistentd sociala din cadrul
Universitatii Petrosani ;

- Existenta legislatiei pentru acordarea de finantare
si subventionare din partea Administratiei publice
centrale si locale pentru furnizorii acreditati de
serviciile sociale;

- Colaborarea cu asociatii si fundatii care activeaza
la nivelul municipiului Petrosani in vederea
divesificarii sau dezvoltarii serviciilor sociale;

- Promovarea voluntariatului;

- Sensibilizarea si atragerea mediului privat in
problemele sociale cu care se confruntd
comunitatea.

asistenta sociald;

-Instabilitatea legislatiei privind acordarea
benefiiciilor sociale, modificdrile repetate la
intervale scurte de timp si necorelarea
acestora cu cele din legile speciale;

-Parasirea sistemului de catre specialistii cu
experientd spre alte domenii cu salarizare mai
buna;

- Demotivarea personalului specializat de a se
angaja in sistemul public datorat nivelului
scazut al salarizarii;

- Restrictii in achizitionarea logisticii

necesare dezvoltarii si functionarii serviciilor
sociale publice;

-Restrangerea sau Incetarea activitatii ONG-
urilor furnizoare de servicii sociale din lipsa
surselor financiare.

IV. GRUPURI TINTA

Conform Legii asistenter sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare “grupul vulnerabil” desemneaza persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde
capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boala,
dizabilitate, saracie, dependentd de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la

vulnerabilitate economica si sociala.

Grupurile cu risc ridicat de excluziune sociala sunt: copiii aflati n risc de separare de
parintii lor, persoanele si familiile fara venituri sau cu venituri reduse, aflate in risc de
excluziune socialda, persoanele varstnice fard sustinatori legali si cu un grad mare de
dependenta socio-economico-medicald, persoanele cu dizabilitdti, victimele violentei in
familie, persoanele fard adapost, persoanele cu diferite adictii, respectiv consum de alcool,
droguri, alte substante toxice, jocuri de noroc, persoanele private de libertate, persoanele cu
afectiuni psihice, persoanele din comunitatile izolate, someri de lunga durata.

Din punct de vedere al comunitdtilor - zonelor - cartierelor din municipiul Petrosani,
existd anumite locatii unde populatia prezintd o capacitate de integrare sociala scazuta, in
primul rand prin slaba capacitate de a obtine o profesie si un loc de munca, prin absenta
scolarizdrii suficiente, sau slaba acoperire a nevoilor igienico-medicale.Toate acestea
afecteazd dezvoltarea fizicd si psihicd a persoanelor, acestea devenind astfel candidate la
saracie si la servicii de asistentd sociald pe termen lung si foarte lung.




Grupurile tinta ale strategiei locale privind serviciile sociale la nivelul municipiului
Petrosani sunt:

1. PERSOANE VULERABILE/FAMILII AFLATE IN RISC DE SARACIE SI
EXCLUZIUNE SOCIALA
- persoane, familii fara venituri sau cu venituri reduse;
- persoane fara adapost;
- persoane care au fost private de libertate in urma savarsirii unor fapte penale;
- persoane vulnerabile de etnie roma

2. COPII AFLATI iN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI SI
RISC DE ABANDON SCOLAR
- copii aflati in risc de separare de familie;
- copii aflati in situatii de abuz, neglijare, exploatare, victime ale violentei,
- copii lipsiti temporar de ocrotire, prin plecarea la munca in strdinatate a parintilor;
- copii cu absenteism scolar;

3. PERSOANE VARSTNICE
- persoane varstnice la risc (posibil cu nevoi de sprijin sau Ingrijire);
- persoane varstnice dependente, care necesita sprijin;
- persoane varstnice cu nevoi de ingrijire de lungd durata
- persoane varstnice institutionalizate;

4. PERSOANE CU DIZABILITATI
- copii cu dizabilitati;
- adulti cu dizabilitati;

5. VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE

IV.1 PERSOANE VULERABILE/FAMILII AFLATE iN RISC DE SARACIE SI
EXCLUZIUNE SOCIALA

Incepand cu 1 ianuarie 2024 se aplici Legea nr.196/2016, privind venitul minim de
incluziune, cu modificdrile si completarile ulterioare, lege care face parte din Programul
National de Redresare si Rezilientd (PNNR), capitolul 13, ,,Reforme Speciale”.

Venitul Minim de Incluziune (VMI) reprezinta un beneficiu de asistentd sociala care se
acorda familiilor si persoanelor singure aflate in situatie de dificultate din municipiul
Petrosani, in scopul prevenirii si combaterii sdraciei si riscului de excluziune sociala.

Venitul Minim de Incluziune are douad componente:

- ajutorul pentru incluziune, care are ca scop prevenirea $i combaterea sardciei §i a
riscului de excluziune sociald si inlocuieste ajutorul social acordat anterior pentru asigurarea
venitului minim garantat (VMG);



- ajutorul pentru familiile cu copii, care se acorda familiilor cu copii aflati in
intretinere cu varsta de pand la 18 ani si are ca scop prevenirea sdraciei §i Incurajarea
participarii copiilor la educatie, inlocuind alocatia pentru sustinerea familiei (ASF).

Beneficiari 2020 2021 2022 2023 2024
Persoane/familii beneficiare | 165 148 155 169 289
de VMG/VMI
Familii beneficiare de 188 150 151 147 157
ASF/AFC

Totodata, conform ordonantei de urgenta nr. 34/2024 din 11 aprilie 2024 privind unele
masuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mama—nou-ndscut defavorizate cu tichete
sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe nerambursabile pentru noundscuti,
pentru modificarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si prorogarea unui termen,
femeile care fac parte dintr-o categorie vulnerabild si care au ndscut incepand cu data de 12
aprilie 2024 pot beneficia de tichete sociale in valoare de 2.000 de lei care pot fi folosite

O altd categorie de persoane vulnerabile o reprezintd persoanele fara adapost. Acestea
sunt o categorie sociald formata din persoane singure ori familii care, din motive singulare
sau cumulate de ordin social, medical, financiar-economic, juridic ori din cauza unor situatii
de fortda majord, trdiesc in strada, locuiesc temporar la prieteni sau cunoscuti, se afld in
incapacitate de a sustine o locuintd in regim de inchiriere ori sunt in risc de evacuare.
Autoritatile administratiei publice locale au responsabilitatea infiintdrii, organizarii $i
administrarii serviciilor sociale pentru persoanele fard adapost. Legislatia romaneasca
prevede punerea la dispozitie a serviciilor sociale publice sau private si catre populatia de
persoane fard adapost.

Alte actiuni cu scopul prevenirii si combaterii saraciei si riscului de excluziune sociala:

Grupul cetdtenilor romani apartindnd minoritatii rome manifestd, in cadrul grupurilor
vulnerabile, un risc mai ridicat de saracie si excluziune sociald, inregistrandu-se diferente de
acumulare educationald, de incluziune pe piata muncii. Conform rezultatelor recensamantului
populatiei si locuintelor, efectuat in anul 2021 de catre Institutul National de Statistica, la
nivelul Municipiului Petrosani etnia roma reprezenta 1,79 % din totalul populatiei.

Situatia acestora este generata de o serie de factori, dintre care lipsa identitatii legale si

nivelul scazut de scolarizare. Lipsa documentelor de identitate are drept consecinta
imediata imposibilitatea exercitarii drepturilor cetitenesti. In acelasi timp determina, alaturi
de alti factori, imposibilitatea frecventarii scolii. Deficitul de educatie are drept consecinte
imediate blocarea accesului la calificarea in alte meserii decat cele traditionale si o slaba
participare la activitati economice legale. In mod firesc, veniturile familiilor de romi sunt
foarte mici.

IV.2 COPII AFLATI iN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI SI RISC
DE ABANDON SCOLAR



Potrivit H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in straindtate si a serviciilor de care
acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea
dintre directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de
asistentd sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea, in
vederea realizarii activitdii de prevenire a separarii copilului de familia sa, serviciul public de
asistentd sociala identificd situatiile de risc la care este supus copilul si care impun acordarea
de servicii si beneficii si implicit copii aflati in situatie de risc din unitatea lor administrativ-
teritoriala.

Aceste prevederi sunt intarite de aparitia Legii nr. 156 din 2023 privind organizarea
activitdtii de prevenire a separdrii copilului de familie. De asemenea, in anul 2023 ANPDCA
a finalizat implementarea unui proiect care a condus la crearea unui sistem informatic
national care sa permita urmarirea a copiilor aflati in situatie de risc inca de la momentul
intrarii in sistemul de protectie si pand la iesirea acestora din sistem prin adoptie, reintegrare
in familie sau majorat. Acest sistem este structurat pe 3 module: preventie, protectie si
adoptie. Modulul de preventie, denumit Observatorul copilului va permite realizarea unei
evidente a tuturor copiilor aflati in situatie de risc, informatii care vor fi introduse de catre
reprezentantii DAS/SPAS/Primarii.

Din evidentele DAS Petrosani, rezultd o scadere treptatd a numarului de copii aflati in
situatie de risc:

2020 2021 2022 2023 2024
Copii aflati in situatie de risc 227 118 116 89 84

In situatiile in care serviciul public de asistentd sociald identificd riscuri la nivelul
familiei/copilului, Intocmeste planul de servicii in care se stabilesc nevoile familiei cu
copil/copii in functie de situatia de risc, se identificd la nivel local resursele si serviciile
publice si/sau, dupa caz, private disponibile pe plan local si se stabilesc masurile necesare
sustinerii copilului si a familiei.

In categoria copiilor aflati in situatie de risc intra si copii ai caror parinti sunt plecati la
muncd In straindtate, in functie de situatia familiald a acestora. Identificarea si monitorizarea
copiilor cu parinti plecati in strdindtate reprezintda o preocupare a specialistilor n domeniu, ce
necesitd o colaborare permanenta atat la nivel institutional (scoald, primarie, medic de familie,
etc), cat si la nivelul persoanelor care se afla in legatura si comunicare directa cu copii.

Situatia cu privire la copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate la nivelul
DAS Petrosani se prezinta astfel:

Copii ai caror parintii sunt Numar copii Numar copii pentr.u care s-a
plecati la munca in strainatate dele[%::ii;l‘:;:;;atea
| 2020 | 154 | 27
| 2021 | 86 | 11
| 2022 | 58 | 11
| 2023 | 76 | 27
| 2024 | 60 | 24




IV.3 PERSOANE CU DIZABILITATI

Statul, prin autoritdtile administratiei publice centrale si locale, are obligatia de a asigura
masurile specifice de protectie si de asistenta sociald, in conformitate cu nevoile specifice ale
persoanelor cu dizabilitati, precum si in functie de situatia familiald si socioeconomica a
acestora.

Pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, autoritdtile publice
au obligatia sa includd nevoile speciale ale acestei categorii de persoane in toate politicile
publice, strategiile si programele de dezvoltare regionald, judeteana sau locala, precum si in
programele guvernamentale.

In conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
autoritatile publice competente au obligatia sd asigure toate masurile necesare destinate
persoanelor cu dizabilitdti in scopul:

a) accesului nemijlocit si neingradit la educatie, sdnatate, ocupare, asistenta juridica,
precum si la toate tipurile de servicii publice de interes general si servicii sociale;

b) facilitarii participdrii active la viata comunitatii din care face parte persoana si a
societdtii Tn general prin acces la mediul fizic, informational si comunicational.

O componentd prioritara a protectiei persoanelor cu dizabilitati priveste asigurarea si
facilitarea accesului la programe de abilitare/reabilitare, inclusiv la procurarea de tehnologii
de acces si dispozitive asistive.

Obiectivul principal al Directiei de Asistentd Sociald Petrosani, in ceea ce priveste
acordarea de servicii si beneficii sociale persoanelor cu dizabilitdfi, consta in asigurarea
exercitarii totale a drepturilor si a libertdfilor fundamentale care sd contribuie in mod real la
cresterea calitatii vietii lor.

Astfel, Directia de Asistentd Sociala Petrosani, prin demersurile pe care le intreprinde
(fmpreuna cu factori decizionali de la nivelul comunitatii, organizatii neguvernamentale) in
favoarea persoanelor cu dizabilitdfi, sustine o abordare integratd a dizabilitdfii, pentru ca
nevoile lor sa fie reflectate corespunzator in toate politicile si planurile de dezvoltare de la
nivel local. In acest sens, directia militeaza pentru facilitarea accesului neingradit la mediul
fizic, informational, la locuintd si transport, sdnatate, educatie, recuperare/reabilitare,
orientare, formare, respectiv reconversie profesionala, la activitati de petrecere a timpului
liber, cultura, sport si turism.

In vederea asigurarii intregului potential de functionare sociali a persoanelor cu
dizabilitati, cu sanse egale ca tofi ceilalti, intreaga comunitate are responsabilitatea de a
participa la sprijinirea acestei categorii de persoane, care necesitd suport si masuri de
protectie sociala pentru depdsirea sau limitarea situatiilor de dificultate in care se afld la un
moment dat.

Conform prevederilor Legii nr.448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai
acestora, precum si parintii sau reprezentantii legali ai copiilor cu handicap grav, beneficiaza
de asistent personal sau indemnizatie de insotitor, in functie de opfiunea exprimata de catre
acestia la Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara.



Pentru prevenirea excluziunii sociale, imbunatatirea calitafii vietii persoanelor cu
dizabilitati si prevenirea institutionalizarii acestora, autoritatea publica locala, prin Directia de
Asistenta Sociald Petrosani, asigurd copiilor si persosnelor adulte cu handicap grav angajarea
asistentului personal Incadrat cu contract de munca pe perioadd determinatd si nedeterminata,
in functie de certificatul de incadrare in grad de handicap eliberat de Comisiile de evaluare de
specialitate. Potrivit prevederilor Legii 448/2006, republicata, sau acordarea indemnizatiei
lunare de insotitor.

Anual, in bugetul de venituri si cheltuieli sunt alocate sume pentru plata salariilor
asistentilor personali precum si pentru plata indemnizatiilor lunare

Nr. | Asistenti personali/indemnizatii acordate | 2020 | 2021 | 2022 |2023 | 2024
crt. | copiilor si persoanelor cu handicap grav

1. | Asistenti personali pentru copiii si adultii cu | 112 107 110 115 123
handicap grav
2. | Indemnizatii de 1insotior pentru adultii si | 382 370 405 419 | 450
reprezentantii legali ai copiilor cu handicap
grav, conform Ordinului nr.794/380/2002

Rolul autoritatii locale este de a monitoriza, in condifii optime, atributiile si obligatiile
ce le revin asistentilor personali, in vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav,
astfel Incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o cere pentru
satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale. Ingrijirile ce li se
acorda pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual,
emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

Rapoarte monitorizare minori cu handicap 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |2024

Nr. rapoarte monotorizare minori Incadrati in grad | 218 204 | 198 | 204 206
de handicap aflati in familie
Nr. contracte cu familia 79 80 76 83 79

Apreciem ca, la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Petrosani, serviciile sociale
prestate de catre asistentii personali au corespuns standardelor de calitate in domeniu,
contribuind in acest fel la imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu handicap asistate.

Deasemenea, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Petrosani sunt acordate
facilitati persoanelor cu handicap grav sau accentuat, asistentilor personali sau Insotitorilor
acestora, gratuitate pe mijloacele de transport in comun.

IV.4 PERSOANE VARSTNICE

Persoanele varstnice reprezinta o categorie de populatie vulnerabild cu nevoi particulare,
din cauza limitarilor fiziologice si fragilitatii caracteristice fenomenului de Tmbatranire. In
vederea prevenirii, limitarii sau inlaturarii efectelor temporare ori permanente ale unor situatii



care pot afecta viata persoanei varstnice sau pot genera riscul de excluziune sociala, persoanele
varstnice pot beneficia de servicii si beneficii sociale in functie de nevoia identificata.

Autoritdtile administratiei publice locale au obligatia de a organiza si acorda serviciile
sociale destinate persoanelor varstnice, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, numai in
functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritatile asumate, de
resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

Pentru a raspunde cat mai adecvat nevoilor sociale ale persoanelor varstnice si conditiilor
particulare in care acestia se afla, autoritatile administratiei publice locale au responsabilitatea
identificarii si evaludrii nevoilor persoanelor varstnice, a organizarii, planificarii si asigurarii
finantarii sau cofinantarii serviciilor sociale destinate acestora.

Pentru fundamentarea organizarii si acorddrii serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice si planificarea dezvoltarii acestora in functie de nevoile identificate ale persoanelor
varstnice care au domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriald a municipiului Petrosani,
s-a aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Petrosani nr.61/2025, Metodologia
de evaluare a nevoilor comunitétii Tn vederea organizarii serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice din Municipiul Petrosani.

Prin aplicarea prezentei metodologiei, la nivelul Directiei de Asistenta Sociald Petrosant,
se obtin urmatoarele rezultate:

1. Estimarea anualda a numarului persoanelor varstnice dependente care au
domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriald a municipiului Petrosani si care necesita
sprijin pentru activitdtile de baza ale vietii zilnice;

2. Estimarea numarului persoanelor varstnice care au domiciliul/resedinta pe raza
administrativ-teritoriald a municipiului Petrosani si care nu primesc ajutor pentru indeplinirea
activitatilor instrumentale ale vietii zilnice din partea ingrijitorilor informali si voluntari;

3. Indicatorii de eficienta cost/beneficiu;

4. Lista nominald a persoanelor varstnice la risc si a nevoilor specifice de sprijin prin
servicii si beneficii de asistenta sociala;

5. Estimarea numadrului de 1ingrijitori informali ai persoanelor varstnice din
comunitate care necesita sprijin.

Principalele surse de date pentru evaluarea nevoilor comunitatii o reprezinta:

1. Bazele de date/registre din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Petrosani

constituite in cadrul realizarii atributiilor prevazute de legislatia in vigoare, cum ar fi:

a) registrul beneficiarilor de masuri de asistenta sociala, sistemul informatic pentru
domeniul asistentei sociale in care se prelucreaza cererile, declaratiile si documentele depuse
in vederea acordarii venitului minim de incluziune;

b) registrul unic al beneficiarilor de servicii sociale;

c) registrul ingrijitorilor informali, prevazut la art. 3 din Ordinul ministrului muncii
si solidaritatii sociale nr. 955/2023 pentru aprobarea modelului contractului incheiat intre
ingrijitorul informal al persoanei varstnice dependente si serviciul public de asistentd sociala,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) datele colectate din anchetele sociale realizate in conformitate cu prevederile art.
13 alin. (6) din Legea nr. 17/2000, republicata, cu modificarile ulterioare;

e) datele detinute in cadrul Directiei de Asistenta Sociald Petrosani cu privire la
actele juridice translative de proprietate avand ca obiect bunuri proprii ale persoanei varstnice,



17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile
ulterioare;

f) date detinute de Compartimentul de asistenta medicala comunitara din cadrul
DAS Petrosani privind varstnicii vulnerabili, care locuiesc singuri si izolati, In conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta medicala
comunitard, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Pentru estimarea statistica si identificarea nominald a persoanelor varstnice care necesita
sprijin pentru activitatile de baza si instrumentale ale vietii zilnice si care nu se afla in
evidenta serviciilor sociale/nu sunt inscrise in registrul national unic al beneficiarilor de
servicii sociale, Directia de Asistentd Sociald Petrosani utilizeaza urmatoarelor metode si
instrumente de lucru:

1. Estimarea nevoii potentiale de sprijin pe baza unor studii, fara o listd nominala de
persoane varstnice vulnerabile

2. Fisa de identificare persoana varstnica la risc

3. Fisa de evaluare initiala

4. Fisa de evaluare sociomedicala

5. Registrul persoanelor varstnice la risc

6. Registrul persoanelor varstnice cu nevoi de ingrijire de lunga durata

7. Registrul beneficiarilor de servicii sociale

La momentul actual situatia persoanelor varstnice aflate in risc sau cu diferite grade de
dependenta, si a nevoilor specifice de sprijin prin servicii si beneficii de asistenta sociala, care
au domiciliul sau resedinta pe raza administrativ-teritoriala a municipiului Petrosani este
urmatoarea:

Persoane varstnice identificate Persoane varstnice care beneficiaza de servicii sociale
Persoane Persoane varstnice | Persoane varstnice Persoane Persoane
varstnice | cunevoi de ingrijire beneficiare de varstnice varstnice

la risc de lunga durata servicii de Ingrijire | institutionalizate | institutionalizate

la domiciliu in centre publice | in centre private
124 26 27 4 146

Totodata, in conformitate cu Legea 17/2000 republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare Directia de Asistentd Sociald, prin Compartimentul Juridic, asistd persoanele
varstnice 1n fata notarului public in vederea incheierii oricdrui act translativ de proprietate,
varstnica, la solicitarea acesteia, in vederea incheierii actelorjuridice de vanzare-cumpdrare,
donatie sau imprumuturi cu garantii imobiliare care au drept obiect bunurile mobile sau
imobile ale persoanei varstnice respective.

IV.S VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE




Prevenirea si combaterea violentei domestice fac parte din politica integrata de ocrotire
si sprijinire a familiei si reprezintd o importantd problema de sandtate publica.

In conformitate cu Legea nr.217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei

domestice, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare (Legea nr.174/2018 privind
modificarea si completarea Legii nr.217/2003) :
., Violenta domestica inseamnd orice inactiune sau actiune intentionata de violenta fizica,
sexuala, psihologicad, economica, sociala sau spirituala care se produce in mediul familial
sau domestic ori intre soti sau fosti soti, precum §i intre actuali sau fosti parteneri, indiferent
daca agresorul locuieste sau a locuit impreunda cu victima.”

Violenta domestica se manifesta, sub diferite forme: violenta verbald, violenta
psihologica, violenta fizicd, violenta sexuald, violenta economica, violenta sociald, violenta
spirituala.

In conformitate cu prevederile legale in cazurile in care se impune interventia de urgenta,
aceasta se realizeazd din perspectiva acordarii serviciilor sociale prin intermediul unei echipe
mobile formate din reprezentanti ai Directiei de Asistentd Sociald, astfel ca prin HCL
nr.462/2024, s-a aprobat constituirea echipei mobile in vederea interventiei de urgentd in
cazurile de violentd domestica in municipiul Petrosani

Echipa mobila are rol de verificare a semnalarilor, de evaluare initiald si de realizare a
demersurilor necesare pentru depasirea riscului imediat, constand in: transport la unitatea
sanitard cea mai apropiata in situatiile in care victima necesitd ingrijiri medicale, sesizarea
organelor de cercetare penald, sesizarea organelor competente pentru emiterea unui ordin de
protectie provizoriu, orientarea catre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, in vederea gazduirii in centre rezidentiale adecvate nevoilor si aplicarii
managementului de caz pentru victime §i agresori.

In conformitate cu prevederile legale echipa mobila are urmitoarele atributii:

a) verificd semnaldrile de violentd domestica efectuate prin intermediul liniilor
telefonice ale institutiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgenta, altele
decat numarul unic de urgenta la nivel national (SNUAU) - 112;

b) realizeaza evaluarea initiala a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor
sociale, pe baza Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de siguranta
necesare pentru victimele violentei domestice, prevazute in anexa care face parte integranta
din prezenta procedurd;

¢) acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice;

d) sprijind victimele violentei domestice, prin orientarea acestora catre serviciile
sociale existente pe raza localitdtii/judetului, adecvate nevoilor acestora;

e) informeaza, consiliazd §i orienteazd victima in ceea ce priveste masurile de
protectie de care aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de protectie
provizoriu, ordin de protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea unui certificat
medico-legal etc.;

f) asigurda masurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu
dizabilitdti sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu sau
ordinul de protectie, si pastreaza confidentialitatea asupra identitdtii acestora;

g) colaboreaza cu serviciile de asistentd medicald comunitard in situatia in care
identifica probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor;

h) realizeaza demersurile necesare pentru depdsirea riscului imediat, dupa caz,
acestea putand consta in:



- transport la unitatea sanitard cea mai apropiatd In situatiile Tn care victima
necesitd Ingrijiri medicale de urgenta sau, dupa caz, sesizarea numarului unic pentru apeluri
de urgenta 112;

- sesizarea organelor de urmadrire penald, sesizarea organelor de politie pentru
emiterea unui ordin de protectie provizoriu, sesizarea instantelor judecdtoresti in vederea
emiterii ordinului de protectie;

- orientarea catre SPAS sau, dupd caz, catre furnizorii privati de servicii sociale,
acreditati in conditiile legii, Tn vederea gazduirii in centre rezidentiale adecvate nevoilor si
aplicarii managementului de caz pentru victime si, dupa caz, pentru agresori;

1) intervine 1n cazurile de violentd domestica, la solicitarea organelor de politie,
atunci cand prin ordinul de protectie provizoriu s-a dispus masura evacudrii temporare a
agresorului din domiciliu, iar acesta din urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru
rezidential.

Avand in vedere atributiile Directiei de Asistenta Sociald privind aplicarea Legii
217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2024, activitatea echipei mobile constituitd in vederea
interventiei de urgentd in cazurile de violentda domesticd in municipiul Petrosani s-a
concretizat in:

- S interventii la solicitarea organelor de politie.
- 27 de informari, consilieri si orientdri ale victimelor violentei domestice In ceea ce
priveste masurile de protectie de care acestea pot beneficia din partea institutiilor competente.

V. OBIECTIVE GENERALE SI SPECIFICE

In stabilirea obiectivelor generale si specifice ale strategiei s-a avut in vedere analiza
detaliata a nevoilor si problemelor sociale identificate In comunitate si cu precadere a
grupului tinta, acestea fiind In concordantad cu legislatia in domeniu, precum si cu politicile
nationale si judetene de dezvoltare sociala.

Prin realizarea acestor obiective se urmareste dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala
prin asigurarea aplicdrii politicilor sociale din domeniul protectiei copilului si a familiei,
persoanelor varsnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdti in vederea asigurarii de servicii sociale de calitate care sd aibd o abordare integrata
a nevoilor, in relatie cu situatia economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul
social de viata al beneficiarilor.

Nu in ultimul rand, obiectivele generale si specifice au fost fundamentate tindnd cont de
functiile pe care le indeplineste Directia de Asistensd Sociala Petrosani in aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor véarstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, si de
atributiile acesteia in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale.



> OBIECTIV GENERAL I: Dezvoltarea cadrului administrativ si institutional in
vederea cresterii calitatii serviciilor sociale adaptate nevoilor sociale existente la
nivel local

Obiectiv specific I.1: Dezvoltarea pachetului intern procedural, in conformitate cu prevederile
legale din domeniul asistentei sociale, corelat cu nevoile si problemele sociale ale grupului
tinta, Tn vederea desfasurdrii activitdtilor in mod unitar, eficient, transparent si orientat spre
rezultate.

Obiectiv_specific 1.2: Cresterea capacitatii institutionale de a oferi servicii si beneficii de
asistentd sociald de calitate.

Obiectiv specific I1.3: Imbunititirea infrastructurii digitale pentru asistarea si monitorizarea
procesului de acordare a serviciilor si a beneficiilor de asistenta sociala.

Obiectiv specific I.4. Promovarea serviciilor sociale existente la nivelul comunitatii locale.

» OBIECTIV GENERAL II: Protectia si promovarea drepturilor copilului in
vederea asigurarii unui mediu sigur, stabil si favorabil dezvoltarii acestuia in familie,
precum Si sprijinirea familiilor aflate in dificultate pentru a preveni separarea
copilului de familia sa.

Obiectiv specific I1.1: Prevenirea separarii copilului de familie prin sustinerea familiilor
pentru cresterea, ingrijirea si educarea propriilor copii

Obiectiv specific I1.2: Sprijinirea familiilor pentru cresterea si ingrijirea copiilor cu parinti
plecati in strainatate.

Obiectiv specific I1.3: Prevenirea si combaterea oricaror forme de abuz, neglijare, exploatare
si a oricarel forme de violenta asupra copilului.

Obiectiv specific I1.4: Prevenirea si reducerea abandonului scolar determinat de cauze socio-
economice

Obiectiv specific I1.5: Accesul nelimitat al copiilor la serviciile de sanatate de tip preventiv si
curativ si la educatie.

Obiectiv specific IL.6: Infiintarea si dezvoltarea serviciilor sociale destinate victimelor
violentei in familie.

Obiectiv specific IL.7: Dezvoltarea serviciilor de medicina scolara si comunitara.

>  OBIECTIV GENERAL III: imbunititirea calititii vietii prin actiuni si misuri de
prevenire si combatere a riscului de saracie si excluziune sociala

Obiectiv_specific III.1: Cresterea nivelului de trai prin acordarea de beneficii si servicii
sociale persoanelor/ familiilor aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

Obiectiv specific III.2: Tmbunititirea stirii de sanitate a persoanelor si familiilor aflate in
risc de sardcie si excluziune sociala.

Obiectiv specific I11.3: Facilitarea accesului persoanelor si familiilor aflate in risc de saracie
si excluziune sociald la serviciile publice de strictd necesitate

Obiectiv_specific III.4: Promovarea unei vieti active si participarea pe piata muncii a
persoanelor/familiilor aflate in risc de sardcie si excluziune sociala




Obiectiv_specific IIL5: Infiintarea si furnizarea unor servicii sociale de calitate destinate
persoanelor fara adapost.

Obiectiv specific I11.6: Prevenirea si combaterea discriminarii persoanelor de etnie rroma
Obiectiv specific I11.7: Asigurarea protectiei sociale pentru persoanele de etnie roma aflate in
dificultate

> OBIECTIV GENERAL IV: Combaterea riscului de excluziune sociala a
persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii acestora

Obiectiv specific IV.1: Implementarea Metodologiei de evaluare a nevoilor comunitatii in
vederea organizarii serviciilor sociale pentru persoanele varstnice din municipiul Petrosani.
Obiectiv specific IV.2: Implementarea managementului de caz in serviciile sociale acordate
persoanelor varstnice.

Obiectiv_specific IV.3: Asigurarea de servicii sociale pentru persoanele varstnice aflate in
dificultate, cu nevoi de ingrijire de lungd durata.

Obiectiv_specific IV.4: Promovarea implicarii i participarii persoanelor varstnice In viata
comunitatii.

» OBIECTIV GENERAL V: Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati

Obiectiv_specific V.1: Asigurarea masurilor de protectie speciald pentru persoanele cu
dizabilitati aflate in comunitate.

Obiectiv_specific V.2: Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic,
informational si comunicational conform nevoilor, factor esential de exercitare a drepturilor si
de indeplinire a obligatiilor acestora in societate.

Obiectiv specific V.3: Asigurarea accesului la munca a persoanelor cu dizabilitati.

Obiectiv specific V.4: Monitorizarea implementarii planului de abilitare/reabilitare pentru
copiii din familie Tncadrati in grad de handicap.

» OBIECTIV GENERAL VI: Cresterea implicarii comunititii locale si a societétii
civile in procesul de furnizare, diversificare si dezvoltare a serviciilor sociale

Obiectiv specific VI.1: Dezvoltarea sistemului de parteneriat cu societatea civila pentru
acoperirea nevoilor locale de servicii sociale.

Obiectiv specific VI.2: Implementarea proiectului Complex de servicii sociale Valea Jiului in
parteneriat cu Asociatia pentru Dezvoltare Teritoriald Integrata Valea Jiului

Obiectiv specific VI.2: Incurajarea voluntariatului la nivelul comunitatii locale.

VI. IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI

Pentru a urmari eficienta obiectivelor stabilite in Planul strategic de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul municipiului Petrosani, se impune o monitorizare permanenta si o
evaluare a rezultatelor activitatilor intreprinse.



Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale In domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdfi aflate in nevoie sociala, autoritdtile administratiei publice locale au obligatia, n
conformitate cu prevederile art.112 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, de a elabora, in
concordanta cu strategiile nationale, strategiile judetene si nevoile locale identificate, strategia
locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupd consultarea
furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale
beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia.

Implementarea Strategiei locale de dezvoltarea a serviciilor sociale se va realiza n baza
Planurilor anuale de actiune inaintate consiliului local, la inceputul fiecdrui an, in vederea
aprobarii.

Planurile anuale de actiune vor cuprinde masurile propuse a fi implementate, date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei, respectiv a planurilor anuale de
actiune constd, in principal, in verificarea atingerii obiectivelor propuse si se va realiza in
mod periodic, respectiv anual de catre reprezentantii Directiei de Asistenta Sociala.

Prezenta strategie va fi revizuitd ori de cate ori situatia o impune.

VII. FINANTAREA ASISTENTEI SOCIALE

In conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011, asistenta sociala se
finanteaza din fonduri alocate de la bugetul de stat, de la bugetele locale, din donatii,
sponsorizari sau din alte contributii din partea unor persoane fizice ori juridice, din tara si din
straindtate, din contributii ale beneficiarilor, precum si din alte surse, cu respectarea legislatiei
in domeniu si n limita resurselor financiare disponibile.

» Finantarea beneficiilor de asistentd sociald

Beneficiile de asistenta sociald se finanteaza din fonduri alocate de la bugetul de stat
sau/si de la bugetele locale, conform prevederilor legale in vigoare.

La fundamentarea anuald a sumelor necesare asigurarii platii beneficiilor de asistenta
sociala se tine cont de urmatoarele elemente:

a) numarul de beneficiari Inregistrati in anul anterior;

b) estimarea numarului de beneficiari pentru anul bugetar in functie de evolutiile
economice, demografice si sociale, precum si de indicatorii macroeconomici inregistrati;

¢) cuantumul nominal sau, dupa caz, cuantumul mediu al beneficiului de asistenta
sociala.

Fondurile necesare cheltuielilor cu tiparirea formularelor de cerere se asigurd din
bugetul unitatilor administrativ-teritoriale.

Fondurile necesare cheltuielilor de transmitere a drepturilor se asigurd din bugetele din
care se plateste beneficiul de asistenta sociala, fara a afecta cuantumul acestuia.

» Finantarea serviciilor sociale

Serviciile sociale se finanteaza din urmatoarele surse:



a) bugetul de stat;

b) bugetul judetului Hunedoara;

c) bugetul local al municipiului Petrosani;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

f) contributia persoanelor beneficiare;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Din bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, se aloca fonduri pentru:

a) finantarea serviciilor sociale aflate in administrare proprie, contractate sau
subventionate in conditiile legii, ori co-finantate in baza contractelor de parteneriat;

b) finantarea sau cofinantarea infiintarii, organizarii si functionarii unor noi servicii
sociale;

c) finantarea sau, dupa caz, cofinantarea in parteneriat cu consiliul judetean a
cheltuielilor necesare formarii continue a personalului cu atributii in domeniul serviciilor
sociale si care activeaza la nivelul comunitatii respective;

d) finantarea si cofinantarea in parteneriat cu consiliul judetean a actiunilor de
sensibilizare a populatiei privind nevoile si riscurile sociale de la nivelul comunitatii;

e) cofinantarea proiectelor sustinute din fonduri structurale si alte fonduri
internationale pentru proiecte din domeniul serviciilor sociale;

f) alte finantari sau cofinantari prevazute de lege

Autoritatile administratiei publice locale au obligatia sa asigure sumele din bugetele
proprii si alte venituri extrabugetare, in completarea celor alocate din bugetul de stat.

De asemenea, asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute in Romania, acreditate ca
furnizori de servicii sociale pot primi subventii alocate de la bugetul local, ca forma de sprijin
in vederea infiintarii, dezvoltarii, diversificarii si asigurarii continuitatii serviciilor sociale
acordate de acestea, conform Legii nr. 34/1998, privind acordarea unor subventii asociatiilor
si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteazd si administreaza unitati de
asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, prin Hotararea Consiliului Local Municipiului Petrosani nr.549/2024 s-a aprobat
constituirea Comisieil de evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor cu personalitate
juridica care infiinteaza si1 administreaza unitati de asistenta sociald de pe raza Municipiului
Petrosani, a Regulamentului de organizare si functionare al comisiei de evaluare si
selectionare si a punctajului maxim acordat criteriilor de evaluare a asociatiilor si fundatiilor,
in vederea acordarii unor subventii de la bugetul local.

Totodata, anual, prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Petrosani se aproba
categoriile de servicii sociale, precum si categoriile de cheltuieli eligibile pentru
subventionarea asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca
furnizori de servicii sociale potrivit legii roméane, cu personalitate juridica, care infiinteaza si
administreaza unitati de asistentd sociala, in baza Legii nr. 34/1998, a caror activitate se
adreseaza beneficiarilor din municipiul Petrosani.

Anual, in perioada 2020-2024, Consiliul Local al municipiului Petrosani, prin Directia
de Asistenta Sociala Petrosani, in calitate de furnizor de servicii sociale acreditat:

» asubventionat, conform Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor roméne cu personalitate juridica, care infiinteazd si administreaza unitati de
asistentd sociald, Asociatia de voluntariat Casa Pollicino, in cadrul céreia functioneaza



doua centre: Centrul de zi pentru copii ,,Casa Pollicino” pentru 34 de beneficiari si
Centrul de zi pentru copii §i tineri cu dizabilitati ,,Casa Pollicino” pentru 20 beneficiari;

» a contractat servicii sociale conform legii, de la Organizatiile neguvernamentale care
acorda servicii sociale licentiate pe raza municipiului Petrosani:

- servicii de Ingrijire medicala si asistentd sociald la domiciliu pentru persoane
varstnice acordate de catre Asociatia Umanitara Kandila Petrosani, de care au beneficiat, in
medie, un numar de 12 persoane;

- servicii acordate in cadrul Centrului de zi pentru copii si tineri aflati in dificultate
,Maria Stein” Petrosani pentru un numar de 30 de copii.

Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul municipiului Petrosani, in
perioada 2025-2030 va fi adusd la cunostinfa personalului D.A.S.Petrosani, beneficiarilor
serviciilor sociale, furnizorilor publici si privati de servicii sociale, A.J.P.I.S. Hunedoara,
D.G.A.S.P.C. Hunedoara si comunitatii, prin publicarea pe sit-ul Primdriei si prin afisare la
sediul D.A.S.



VIII. PLANUL DE IMPEMENTARE AL STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
LA NIVELUL MUNICIPIULUI PETROSANI iN PERIOADA 2025-2030

OBIECTIVUL GENERAL I: Dezvoltarea cadrului administrativ si institutional in vederea cresterii calititii serviciilor sociale adaptate nevoilor
sociale existente la nivel local

Obiectiv specific 1.1: Dezvoltarea pachetului intern procedural, in conformitate cu prevederile legale din domeniul asistentei sociale, corelat cu
nevoile si problemele sociale ale grupului tinta, in vederea desfasurarii activitatilor in mod unitar, eficient, transparent si orientat spre rezultate.

ACTIVITATI REZULTATE ACTIVITATI INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE
1. Crearea unui pachet procedural clar, | Analizarea cadrului legislativ | Elaborarea DAS Buget local Permanent
coerent si adaptat realitatilor locale si | si identificarea obligatiilor | procedurilor in
specificului activitatilor DAS, corelat cu | legale aplicabile activitatilor | corelatie cu legislatia
prevederile legale in domeniul asistentei | desfasurate de DAS. aplicabild, dar si cu
sociale. particularitatile
activitatilor DAS.
Evaluarea  activitatilor si | Actualizarea in
procedurilor  existente in | permanentd a
cadrul DAS in vederea | procedurilor in functie
eliminariidisfunctionalitatilor de modificarile
si a neconcordantelor intre | legislative sitindnd
practica si cadrul legal. cont de structura
oirganizatorica a DAS
Implementarea sistemului Monitorizarea si
procedural la nivelul DAS evaluarea periodicd a
Petrosani aplicarii
procedurilor.
2. Implementarea unui sistem de control | Delimitarea clara a | FElaborarea anuald a DAS Buget Local Anual
managerial performant, cu accent pe activitatilor desfasurate in | fiselor de obiective




stabilirea unor obiective SMART si
stabilirea unor indicatori de performanta
si criterii de evaluare pentru fiecare
activitate.

cadrul DAS i stabilirea
responsablitatilor pentru
fiecare activitate.

Monitorizarea si  evaluarea
anuala a performantei

institutionale prin compararea
rezultatelor obtinute cu tintele
stabilite, pentru a se putea
aprecia eficienta si eficacitatea
fiecdrei activitati

ale activitatilor cu
respectarea
principiului SMART
si stabilirea
indicatorilor de
performanta care sa
reflecte rezultatele
activitatilor si
progresul 1n atingerea
biectivelor.

Elaborarea unor
rapoarte anuale de
monitorizare a
obiectivelor care sa
compare rezultatele
obtinute cu tintele
stabilite.

3. Colaborarea inter-institutionald prin | Crearea unui sistem eficient | Creearea unei DAS Buget Local 2025-2030
definirca  clara a  rolurilor si | de comunicare si interventie, structurii comunitare UAT
responsabilitatilor ~ fiecarei  entitati, astfel ca fiecare institutie | consultative DGASPC
pentru a asigura o interventie coerentd si | responsabili si intervinid | Incheierea de Unitati de
complementara. conform competentei sale, parteneriate cu Invatamant
intr-un  mod  coordonat, | institutiile abilitate. Politie
reducand timpul de raspuns si ONG-uri
evitarea suprapunerilor sau
omisiunilor in interventii
Obiectiv specific 1.2 :Cresterea capacitatii institutionale de a oferi servicii/beneficii de asistenta sociala de calitate.
ACTIVITATI REZULTATE ACTIVITATI INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE
1. Cresterea numarului de profesionisti | Profesionalizarea constantd a | Participarea DAS Petrosani Buget local Anual

implicati in acordarea servicilor sociale

resursei umane din cadrul DAS

angajatilor la cursuri




care sa asigure servicii beneficiarilor.

prin asimilare de noi cunostinte,
astfel incat acesta sa poatd
raspunde la noi nevoi, noi
situatii de necesitate, fiind usor
adaptabil la procesele de
dezvoltare ale comunitatii;

de formare continua si
specializare

2. Identificarea de programe de formare | Permanentd  actualizare a | Elaborarea unui plan DAS Universitatea | Buget local Anual
continud si specializata a personalului in | competentelor profesionistilor | anual de formare Petrosani
domeniul asistentei sociale. care activeazd in cadrul DAS | profesionala ONG-uri
cu prioritizarea participarii in centre de formare
functie de domeniul de | Parteneriate cu autorizate
activitate universitati si ONG-
uri pentru formarea
viitorilor specialisti
3. Crearea unor standarde clare de | Analiza functiilor si | Inventarierea fiselor DAS Buget local Anual

competentd si  performantd pentru
personalul din domeniu.

responsabilitatilor existente in
cadrul DAS

Stabilirea unor indicatori de
performanta masurabili,
corelati cu responsabilitdtile
fiecarui post si elaborarea
grilelor de competenta
profesionald

de post si
actualizarea acestora
in functie de
modificarile

legislative  si  de
specificul activitatii

Evaluarea anuald a
competentelor
generale si specifice
profesionale ale
personalului

Obiectiv specific I.3: Imbunatatirea infrastructurii digitale pentru asistarea si monitorizarea procesului de acordare a serviciilor si a beneficiilor de
asistenta sociala.

ACTIVITATI

REZULTATE ACTIVITAII

INDICATORI DE
PERFORMANTA

RESPONSABILI

SURSA DE
FINANTARE

TERMENE




1. Crearea unor baze de date electronice Schimbul de informatii intre | Implementarea la DAS Buget de stat | 2025-2030
interoperabile pentru diferite tipuri de | institutii publice, reducerea | nivelul DAS UAT Buget local
servicii si beneficii sociale birocratieli, imbunatatirea | Petrosani a AJPIS DGASPC
accesului cetatenilor la | sistemelor ANAF
drepturile sociale si asigurarea | informatice nationale
unei gestionari eficiente a | (HUB-servicii,
resurselor. Observatorul
copilului,
PatrimVen, SNIAS,
s.a).
Asigurarea unei monitorizari | Contractarea unui
continue, actualizate si precise | sistem informatic
a numarului si tipului de | integrat pentru
beneficiari ai serviciilor si | gestionarea bazelor
beneficiilor sociale gestionate | de date ale
de Directia de Asistentd | beneficiarilor si
Sociala Petrosani, in vederea introducerea,
fundamentarii  deciziilor si | actualizarea In timp
eficientizarii interventiilor | real a situatiei
sociale. beneficiarilor pe
categorii de servicii
si prestatii sociale.
2. Utilizrea sistemelor informatice create | Instruirea personalului din | Cresterea numarului DAS Buget de stat | 2025-2030
la nivel national si local in vederea | cadrul Directiei de Asistentd | de angajati implicati. AJPIS DGASPC Buget local
gestiondrii unitare a informatiilor cu | Sociald privind utilizarea Furnizori
privire la beneficiarii de drepturi de sistemelor informatice prin | Imbunititirea autorizati
asistentd sociala acordate din fonduri | organizarea de sesiuni de | graduluide
publice. formare periodice cu sprijinul | completare corectd a
institutiilor abilitate si | bazelor de date si
participarea la  webinarii, diminuarea erorilor
cursuri online, traininguri in | in raportarile lunare.
teren s.a.
3. Dotarea cu calculatoare performante | Asigurarea unui standard | Achizitionarea si DAS Buget local 2025-2030

si echipamente periferice compatibile cu

tehnic uniform 1In toate

implementarea de




programele informatice utilizate.

compartimentele DAS.

Facilitarea unui flux de lucru
digital fluid si neintrerupt,
reducand timpii morti cauzati
de defectiuni ale
echipamentelor.

calculatoare
moderne, cu
performante adaptate
cerintelor software-
urilor utilizate.

Obiectiv specific 1.4 : imbunititirea calititii serviciilor oferite beneficiarilor prin aplicarea standardelor minime obligatorii de calitate

ACTIVITATI REZULTATE ACTIVITATI INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE
1. Implementarea legislatiei in domeniul - Realizarea unor actiuni | Aplicarea eficienta si DAS Buget de stat | 2025-2030
asistentei sociale. sociale coerente, unitare §i | coerentd a politicilor DGASPC Buget local
eficiente in beneficiul sociale oricdror AJPIS
persoanei, familiei, categorii de persoane
vulnerabile;
Acordarea
beneficiilor sociale
in concordanta cu
prevederile legale
2..Evaluarea cat mai corectd a nevoilor - Furnizarea serviciilor sociale | Acordarea pachetului DAS Buget de stat | 2025-2030
populatiei defavorizate in vederea in regim integrat va conduce | minim de asistentd DGASPC Buget local
acordarii serviciilor sociale in sistem la o foarte buna coordonare a | sociald prin AJPIS
integrat cu serviciile de ocupare, de activitdtilor din domenii de | gestionarea activa a Unitati de
sanatate, de educatie, precum si cu alte interventie diferite, precum si | procedurilor de invatamint
servicii sociale de interes general dupa o colaborare stransd si | conlucrare cu Furnizori
caz. eficientd 1intre profesionistii | serviciile publici/privati
acestor domenii; educationale, ALOFM
medicale, de locuire, CMI

ocupare si altele
asemenea




3..Implementarea standardelor privind Asigurarea unui sistem clar de | Imbunititirea DAS Buget local 2025-2030
controlul intern. evidenta si  raportare a | performantei
servicillor ~ si  beneficiilor | institutionale prin
sociale. gestionarea eficienta a
resurselor.
Prevenirea erorilor in | Reducerea riscurilor
gestionarea fondurilor publice. | operationale,
financiare si
reputationale.
Coordonarea unitard a | Imbunitatirea calititii
activitdtilor desfasurate de | serviciilor oferite
structurile  functionale ale | cetitenilor.
institutiei.
4. Evaluarea independenta a Asigurarea unui nivel ridicat | Realizarea unei harti DAS Buget local 2025-2030

managementului riscurilor, controlului si
proceselor de conducere a acestuia
( control intern).

de transparenta, eficientd si
responsabilitate in activitatea
DAS si cresterea gradului de
conformare la reglementarile
legale si bune practici in
domeniulde activitate.

a riscurilor
actualizata si
relevanta pentru
activitatea D.A.S.

Intocmirea anuali a
unui raport de
evaluare documentat,
care sa identifice
zonele de risc si
ineficienta.

Intocmirea anuali a
planului de masuri
pentru consolidarea
controlului intern si
reducerea
vulnerabilitatilor.




Obiectiv specific I.5. :Promovarea serviciilor sociale existente la nivelul comunitatii locale.

ACTIVITATI REZULTATE ACTIVITATI INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE
1. Publicarea si actualizarea continud a | Cresterea transparentei | Publicarea si DAS Buget local 2025-2030
informatiilor pe site-ul primariei cu | institutionale prin oferirea de actualizarea tuturor UAT
privire la beneficiile si serviciile sociale | informatii clare si actualizate | informatiilor cu
existente in comunitate si modalitatea | despre beneficiile si serviciile | privire le beneficiile
de accesare a acestora sociale disponibile. ti serviciile sociale
disponibile.
Accesibilitate crescutd pentru | Publicarea in format
cetateni editabil al
formularelor
Reducerea timpului si necesare accesarii
costurilor administrative prin beneficiilor si
scdderea volumului serviciilor sociale
solicitarilor directe, degrevand
personalul de activitati
repetitive.
2. Colaborarea cu mass-media in | Diseminarea informatiilor | Promovarea in mass DAS Buget local 2025-2030
scopul cresterii gradului de informare a | asupra drepturilor si | media a activitatii si UAT

publicului prin realizarea si
transmiterea periodicd de materiale
informative privind serviciile sociale si
beneficiile de  asistentd  sociald
disponibile in comunitate

obligatiilor pentru asigurarea
accesului persoanelor aflate in
dificultate la beneficiile si
serviciile sociale acordate la
nivelul comunitatii;

Diversificarea actiunilor de
constientizare si sensibilizare
sociala;

actiunilor intreprinse
in cadrul Directiei de
Asistenta Sociala
Petrosani

Transmiterea de
materiale
informative prin
mass-media, retele
de socializare,
realizate in limbaj
accesibil, adaptat si




pentru publicul
vulnerabil.

3. Colectarea opiniilor si sugestiilor
cetatenilor pentru imbunatatirea
modului de promovare si adaptarea
serviciilor la nevoile reale.

Cresterea relevantei serviciilor
oferite prin adaptarea
politicilor si serviciile sociale
astfel incat sa raspunda mai
bine nevoilor reale, nu doar
celor presupuse.

Identificarea unor categorii
sociale sau probleme
neacoperite anterior de
masurile existente,.

Cresterea Increderii si
implicarii cetatenilor prin
consolidarea relatiei de
colaborare Intre DAS si
cetateni.

Evaluarea

beneficii si servicii
sociale aplicand
diverse metode de
colectare a
feedbackului (online,
fizic, retele sociale,
aplicatii mobile,
intalniri publice).

Reducerea timpului
mediu de raspuns la
solicitari

DAS

Buget local

2025-2030

OBIECTIVUL GENERAL II :Protectia si promovarea drepturilor copilului in vederea asigurarii unui mediu sigur, stabil si favorabil dezvoltarii
acestuia in familie, precum si sprijinirea familiilor aflate in dificultate pentru a preveni separarea copilului de familia sa.

Obiectiv specific I1.1: Pevenirea separirii copilului de familie prin sustinerea familiilor pentru cresterea, ingrijirea s

i educarea propriilor copii

ACTIVITATI REZULTATE ACTIVITATI INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE

1. Colaborarea cu institutiile cu Cresterea gradului de Intalniri de lucru DAS Buget local 2025-2030
responsabilitati In domeniul protectiei si comunicare si informare a campanii/comunicari DGASPC

promovarii drepturilor copilului (ONG- populatiei cu privire la drepturile | comune privind ONG,

uri, scoli, spitale, medici de familie), in copilului; drepturile copilului Unitati de

vederea promovarii drepturilor copilului invatdmant

(educatie, sanatate, identitate etc.) CMI




2. Identificarea si inregistrarea in bazele | Datele colectate permit oferirea | Copii identificati ca DAS Buget local Permanent
de date nationale ( Observatorul copilului) | de sprijin tintit, in functie de | fiind in risc de separare DGASPC Buget de stat
a tuturor copiilor aflati in risc de separare | gravitatea situatiei si tipul de | de familie si introdusi
de familie si a familiilor cu copii aflate in | nevoi identificate. in Observatorul
situatii de vulnerabilitate. copilului.

Datele colectate stau la baza | Intocmirea planurilor

intocmirii de planuri | de servicii pentru copiii

personalizate de servicii pentru | aflati 1n situatii de

fiecare familie, in functie de | vulnerabilitate.

vulnerabilitdtile identificate.

Cresterea  transparentei si

responsabilitatii institutiilor

responsabile putandu-se urmari

evolutia, rezultatele si impactul

sprijinului acordat.
1. Asigurarea consilierii §i informarii | Cresterea gradului de informare | Famili cu copii in DAS Buget local 2025-2030
familiilor cu copii in intretinere asupra | a familiilor cu privire la ce | Intretinere care DGASPC Buget de stat
drepturilor si obligatiilor acestora, si | drepturi au (alocatii, servicii | beneficiazd de sesiuni ONG,
asupra serviciilor disponibile pe plan local | educationale, medicale, | de consiliere. Unitati de
asigurate de cdtre specialistii din cadrul | consiliere etc.) si ce obligatii invatdmant
compartimentului pentru protectia | trebuie sd respecte  pentru CMI

copilului din cadrul D.A.S.

bunastarea copilului.

Consolidarea relatiei familie —
DAS prin interactiunea
constanta si clard cu specialistii
D.A.S. care sa contribuie la
cresterea increderii in autoritati
si la deschiderea familiei pentru
colaborare, astfel ca aceasta sa
devina un partener activ in
planurile de sprijin.

Cresterea responsabilizarii

Colaborari cu alte
institutii In sprijinul
familiilor consiliate
(Scoli, cabinete
medicale, ONG-uri,
DGASPC etc.)




parentale cu  privire la
importanta educatiei, sanatatii,
protectiei si implicarii active In
cresterea copilului.

2. Sprijinirea familiilor aflate in situatii de | Informare si oferirea de Familii sprijinite n DAS Buget local 2025-2030
vulnerabilitate, n realizarea obligatiilor | consultantd de specialitate prin | obtinerea drepturilor la AJPIS Buget de stat
ce le revin cu privire la cresterea, | indrumarea persoanelor si beneficii de asistenta ONG,
ingrijirea $i educarea copilului prin | familiilor pentru Intocmirea sociala si accesarea de Unitati de
activitatea de prevenire a separarii | actelor privind accesul la servicii sociale. invatdmant
copilului de familie. beneficii de asistentd sociala CMI

destinate copilului si familiei

Mediere cu scoala/gradinita in Familii sprijinite in

vederea combaterea vederea facilitarii

absenteismului, inscriere, accesului copiilor lor la

sustinere educationala. educatie.

Acces la servicii de sandtate Familii sprijinite n

(mediere cu medicii de familie, | vederea facilitarii

sprijin pentru consultatii). accesului la asistenti

medicalad

3. Asigurarea  accesului  copiilor la | Dezvoltarea unei retele | Copiii aflati in risc de DAS Buget local 2025-2030
serviciile sociale destinate prevenirii | functionale si sustenabile de | separare de familie Consiliul Local Buget de stat
separdrii  copilului de familie, prin | servicii sociale complementare | inclusi in aceste Furnizori
contractarea de servicii sociale oferite de | la nivel local, care sa sprijine | servicii si  sprijiniti publici/privati

furnizori privati in centre de zi si
subventionarea unor servicii sociale
furnizate de fundatii, asociatii acreditate.

copiii aflati 1n situatii de risc si
familiile acestora.

Cresterea numadrului de copii
vulnerabili sprijiniti activ prin
oferirea de servicii educationale,
servirea unei mese zilnice,
consiliere psihologica si
educatie parentald, activititi de
socializare si dezvoltare

activ in centre de zi.

Incheierea contractelor
de furnizare a
serviciilor sociale.

Incheierea conventiilor
privind subventionarea
serviciilor sociale




personald, sprijin material s.a.

4. Implicarea comunitatii in activitatea de | Comunitatea locala prin Sprijinirea actiivitatii DAS Buget Local 2025-2030
prevenire a separdrii copilului de familie, | structura comunitara desfasurata de DAS cu Consiliul Local
prin infiintarea structurii comunitare | consultativd isi asuma un rol privire la prevenirea SCC
consultative. activ In procesul de identificare | separarii copilului aflat
a nevoilor comunitatii si de in risc de familia sa
solutionare la nivel local in
domeniul protectiei copiluluisi a
problemelor sociale care privesc
copiii.
1. Monitorizarea riguroasd a interventiei | Respectarea de catre familie a Efectuarea de vizite de DAS Buget local Permanent
sociale prin planurile de servicii pentru a | etapelor asumate si evaluarea monitorizare in
asigura coerenta, transparenta si eficienta | eficientei serviciilor furnizate. vederea urmaririi
activitatii. de prevenire a separdrii respectarii etapelor
copilului de familie, avand ca finalitate | Identificarea dificultdtilor 1in | cuprinse an planul de
atingerea obiectivelor. respectarea planului de servicii servicii
si revizuirea $i  adaptarea
acestuia In functie de noile nevoi | Analiza progresului si
identificate. ajustarea planului de
servicii, dupa caz.
Finalizarea implementarii
planului de servicii  prin Incheierea
atingerea obiectivelor. monitorizarii.
Obiectiv specific I1.2: Sprijinirea familiilor pentru cresterea si ingrijirea copiilor cu parinti plecati in strainatate.
ACTIVITATI REZULTATE ACTIVITATI INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE
1. Colaborarea cu unitatile de invatamant | Identificarea corecta si Transmiterea DAS Buget local Anual
in vederea identificarii copiilor cu parinti | actualizata a copiilor cu parinti informatiilor cu privire Unitati de
plecati in strdinatate. plecati in straindtate in fiecare la copiii ai caror parinti invatamant

unitate de invatamant din
comunitate.

sunt plecati in
strainatate, catre DAS




pentru inregistrarea n
evidentele sale in
vederea monitorizarii
modului de crestere si
ingrijire a copiilor
aflati in aceasta
situatie.

2. Identificarea situatiilor de risc pentru a | Evaluarea vulnerabilitatilor Intocmirea fiselor de DAS Buget local Permanent
putea oferi sprijinul adecvat persoanelor | acestor familii si a persoanelor identificare a riscurilor
care au in Ingrijire copilul cu parintii | care se ocupa de cresterea si
plecati 1n strdinatate. ingrijirea unui copil cu parinti
plecati in strdinatate.
3. Informarea si Indrumarea parintilor | Clarificarea rolului si Intocmirea anchetelor | DAS Buget local Permanent

precum si a persoanei desmnate sa se
ocupe de ingrijirea copilului pentru a se
adresa instantei de judecatd 1n vederea
dispunerii delegarii autoritatii parintesti .

responsabilitatilor
parintilor si persoanei
desemnate.

Cresterea nivelului de
responsabilizare in ceea ce
priveste reprezentarea legald a
copilului, in vederea garantarii

educarii acestuia.

Crearea unui cadru legal de
protectie pentru copil prin
delegarea autoritatii parintesti
care asigura posibilitatea
reprezentdrii copilului in relatie
cu institutiile educationale,
medicale si sociale, luarea
deciziilor importante in interesul
superior al copilului, evitarea
situatiilor de vulnerabilitate,
neglijare sau excludere.

sociale la solicitarea
instantelor de judecata.

Persoane care au in
ingrijire copii cu
parinti plecati in
strdindtate desemnati
prin hotarare
judecatoreasca




4. consilierea si informarea persoanelor
care au in Ingrijire copii cu parintii plecati
la munca in strdinatate, cu privire la
raspunderea pentru cresterea si asigurarea
dezvoltarii  copilului, la  drepturile
copiilor, la drepturile si obligatiile
parintilor precum si informarea cu privire
la serviciile socaile disponibile pe plan
local.

Cresterea gradului de informare
a persoanelor care au 1n grija
copilul cu privire la

drepturile copilului (educatie,
sdnatate, protectie),
responsabilitatea lor concreta
privind siguranta si ingrijirea
acestuia, rolul legal al parintilor
plecati si obligatiile acestora.

Prevenirea situatiilor de
neglijentd, abuz sau abandon
emotional prin Intelegerea
riscurilor, a efectelor
absenteismului afectiv si
importantei mentinerii unei
rutine sanatoase pentru copil.

Vizite la domiciliul
persoanelor desemnate
de instanta in vederea
informadrii si consilierii
acestora.

Facilitarea accesului la
servicii de specialitate

DAS
DGASPC

Buget local
Buget de stat

Permanent

Obiectiv specific I1.3: Prevenirea si combaterea oricaror forme de abuz, neglijare, exploatare si a oricarei forme de violenta asupra copilului.

ACTIVITATI REZULTATE ACTIVITATI INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE
1. Actiuni de identificare a oricaror forme | Identificarea timpurie a | Semnalarea in timp util DAS Buget local Permanent
de abuz, neglijare, instrainare parinteascd | situatiilor de risc. a cazurilor cdtre DGASPC Buget de stat

sau rele tratamente si exploatare a
copilului.

Diminuarea cazurilor de abuz,
neglijare, Instrdinare parinteasca
sau rele tratamente si exploatare
a copilului.

Interventie prompta si adecvata
privind orice caz de abuz,
neglijare si exploatare a copiilor

autoritatile competente.

Crearea unei baze de
date actualizate privind
copiii aflati n risc.




Responsabilizarea familiilor in
respectarea drepturilor copilului;

2. Implicarea unitdtilor de invatamant, a | Cresterea nivelului de | Sesizarea de catre DAS Buget local Permanent
cultelor, ONG-urilor, a comunitatii in constientizare in comunitate prin | angajatii  institutiilor DGASPC Buget de stat
ansamblu in identificarea cazurilor de informarea parintilor, tutorilor, | care prin natura ONG
abuz, neglijare, exploatare si a oricarei profesorilor i altor actori sociali | profesiei, intrd  in Unitati de
forme de violenta, atat in familie cat siin | despre semnele si riscurile | contact cu copilul a invatdmant
orice institutie care asigura protectia i asociate abuzului; tuturor cazurilor de | Culte religioase
educarea copiilor; abuz, neglijare,
Promovarea mecanismelor de | instrdinare parinteasca
autosesizare si raportare din | sau rele tratamente si
partea membrilor comunitatii; exploatare.
Imbunititirea colaborarii | Activitati de
interinstitutionale prin stabilirea | constientizare  despre
unor protocoale clare de | importanta respectarii
interventie  intre  institutiile | drepturilor copilului.
implicate.
Furnizarea de servicii
de consiliere
psihologica, juridica si
sociala pentru victime.
3. Colaborarea cu D.G.A.S.P.C. Protectia imediatd a copilului | Referirea catre DAS Buget local Permanent
Hunedoara pentru solutionarea cazurilor | aflat in pericol DGASPC a cazurilor DGASPC Buget de stat

de copiii care au fost victimele oricaror
forme de neglijenta, exploatare sau abuz
in vederea ludrii masurilor de protectie
speciala.

Aplicarea masurilor in
conformitate cu legislatia in
vigoare si principiile interesului
superior al copilului;

Crearea unui model de buna
practica in gestionarea situatiilor
de risc.

de copiii care au fost
victimele oricaror
forme de neglijenta,
exploatare sau abuz .

Realizarea evaluarii
initiale la solicitarea
DGASPC




Monitorizarea
evolutiei  dezvoltarii
copilului reintegrat in
familie si a modului in
care parintii isi exercita
drepturile si isi
indeplinesc obligatiile
cu privire la copil

Obiectiv specific 11.4: Prevenirea si reducerea abandonului scolar determinat de cauze socio-economice

ACTIVITATI REZULTATE ACTIVITAII INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE
1. Colaborarea cu unitatile de invatamant | Stabilirea unui mecanism comun | Transmiterea de cétre Unitati de Buget local Permanent
in vederea identificarii precoce a elevilor | de semnalare timpurie a elevilor | unitatile scolare catre Invatamant
cu absenteism frecvent sau prelungit, care manifestd semne de | DAS a listelor cu elevii DAS
inainte ca acesta sa devind problematic absenteism repetat care Inregistreazd un
numar  crescut  de
absente nemotivate;
Dezvoltarea colaborarii dintre
DAS, scoald si familie va intari
parteneriatul intre actorii
educationali si sociali;
2. Interventia promptd pentru a identifica | Elevii  aflati  in  situatii | Identificarea continua DAS Buget local Permanent

factorii socio-economici, familiali si
individuali care pot influenta participarea
elevilor la scoala

vulnerabile sunt monitorizati din
timp;

Cazurile grave sunt documentate
si redirectionate catre serviciile
specializate.

a riscului de abandon
scolar in randul
beneficiarilor de venit
minim de incluziune

Vizite la domiciliu in

vederea stabilirii
Prin masuri rapide si factorilor (socio-
personalizate, participarea economici, familiali,
copilului la scoala este reluata; individuali) care




Sunt diminuate cauzele externe
care afecteaza frecventa scolara.

influenteaza
participarea scolara;

3. Informarea si consilierea parintilor si a
elevilor cu privire la obligatiile privind
frecventarea cursurilor scolare si
facilitarea accesului la servicii sociale
care asigurd programe educationale de
recuperare si remediale.

Informarea  si consilierea
parintilor si a elevilor cu privire
la obligatiile privind
frecventarea cursurilor scolare si
facilitarea accesului la servicii
sociale care asigura programe de
recuperare si remediale.

Facilitarea  accesului
familiilor la beneficii
sociale, burse, tichete
educationale,

Consiliere
pentru
responsabilizarea
familiei privind
importanta dezvoltarii
educationale, sociale si
emotionale a copilului.

parentala

Frecventarea unor
centre de zi care
asigura programe
educationale de
recuperare si
remediale.

Referirea cazului catre
DGASPC pentru
masuri suplimentare
(sprijin psiho-social,
interventii
specializate);

DAS
Unitdti de
invatamant
DGASPC

ONG

Buget local
Buget de stat

Permanent

Obiectiv specific I1.5: Accesul nelimitat al copiilor la serviciile de sanatate de tip preventiv si curativ si la educatie

ACTIVITATI

REZULTATE ACTIVITATI

INDICATORI DE
PERFORMANTA

RESPONSABILI

SURSA DE
FINANTARE

TERMENE




1. Desfasurarea in cadrul unitatilor de Prevenirea contactarii bolilor cu | Organizarea unor DSP Buget local 2025-2030
invatamant unor programe de educatie transmitere  sexuald §i  a|intdlniri in  cadrul DAS Buget de stat
pentru viatd, inclusiv educatie sexuala graviditatii minorelor. unitatilor de Unitdti de
pentru copii. invatamant cu Invatamant
specialisti din
domeniul sanatatii
2.Consilierea beneficiarilor de servicii Cresterea accesului copiilor la | Inscrierea copiilor din DAS Buget local Permanent
sociale care au 1n intretinere copii servicii medicale de baza familiile vulnerabile pe DSP Buget de stat
privitor la necesitatea Tnregistrarii copiilor listele unui medic de CMI
la medicul de familie si cu privire la Imbunititirea acoperirii | familie.
importanta realizarii schemelor obligatorii | vaccinale in randul copiilor
de vaccinare a copiilor in timp util vulnerabili va conduce la Vaccinarea copiilor
reducerea riscului de aparitie a | impotriva bolilor
focarelor de boli transmisibile 1n | infectioase
comunitatile defavorizate.
3. Acordarea de lapte praf gratuit copiilor | Protejarea sanatatii si dezvoltarii | Copii care beneficiaza DSP Buget local Permanent
in varsta de 0 pana la 1 an. copilului in primul an de viata, de lapte praf in DAS Buget de stat
situatiille ~ in  care
alimentatia naturald nu
este  posibild  sau
suficienta.
4. Prevenirea abandonului scolar din Cresterea nivelului educational; | Efectuarea anchetelor DAS Buget local Permanent
motive economice, ludnd masuri active de sociale necesare pentru UAT Buget de stat
acordare a unor beneficii sociale n accesarea beneficiilor Unitéti de
mediul scolar, cum sunt: burse scolare, sociale invatamant
tichet educational, bani de liceu si altele
asemenea.
5. Luarea unor masuri de asistentd sociala | Facilitarea accesului si | Consilierea sl DAS Buget local Permanent
in vederea accesului la educatie pentru mentinerii in sistemul | informarea privind Unitati de Buget de stat
copiii cu cerinte educationale speciale, educational a copiilor cu cerinte | drepturile copilului cu invatdmant
integrati In invatamantul de masa si in educationale speciale cerinte  educationale DGASPC
clasele speciale; speciale, legislatia in
vigoare si serviciile

disponibile.




Efectuarea anchetelor
sociale
necesareobtinerii
certificatului CES

Obiectiv specific I1.6: Infiintarea si dezvoltarea serviciilor sociale destinate victimelor violentei in familie

ACTIVITATI REZULTATE ACTIVITATI INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE
1. Implementarea sistematicd a masurilor | Cresterea eficacitatii Furnizarea de DAS Buget local Permanent
de prevenire si combatere a violentei in | actiunilor de prevenire si | informatii despre Politie Buget de stat
familie si  dezvoltarea de atitudini s$i | combatere a violentei modalitatile in care se DGASPC
comportamente nonviolente in vederea pot preveni, evita,
reducerea incidentei cazurilor de violenta recunoaste si raporta
cazurile de violenta
2. Formarea personalului in domeniul Dezvoltarea si consolidarea Participarea angajatilor DAS Buget local 2025-2030
prevenirii §i combaterii violentei in competentelor profesionale ale la programe de
familie resurselor umane existente in formare continua si
domeniul prevenirii §i specializata in
combaterii violentei in familie domeniul prevenirii si
combaterii violentei in
familie
3. Crearea unui sistem informational de Cresterea capacitdfii Inregistrarea cazurilor DAS Buget local Permanent
inregistrare, raportare $i management al institutionale a DAS de semnalate de violentd Politie Buget de stat
cazurilor de violenta in familie si violentd | gestionare a violentei In familie | domestica. DGASPC
asupra copilului la nivel local Furnizori
Cresterea transparentet, Evaluarea cazurilor de publici/privati

responsabilizarii si calitatii
interventiilor.

Protejarea mai eficienta a

violenta domestica,
identificarea situatiilor
de risc pentru partile
implicate n conflict si

victimelor prin interventie indrumarea  acestora
rapida si coerentd, monitorizarea | spre servicii
aplicarii masurilor de protectie si | specializate.




reducerea riscului de

revictimizare.
Informarea victimelor
violentei domestice cu
privire la drepturile
acestora.
4. Interventia de urgenta din perspectiva | Asigurarea eficientei, | Verificarea DAS Buget local Permanent
acordarii serviciilor sociale in situatiile de | operativitatii si permanentei in | semnaldrilor de Politie Buget de stat
violenta domestica. ceea ce priveste interventia de | violentd domestica si DGASPC
urgentd 1n cazurile de violenta | realizarea evaludrilor Furnizori
domestica. initiale a gradului de publici/privati

risc prin perspectiva
acordarilor serviciilor
sociale.

Sprijinirea victimelor,
informarea, consilierea
si orientarea victimelor
in ceea ce priveste
masurile de protectie
sociala de care acestea
pot beneficia.

Inetrventia la
solicitarea organelor de
politie in cazurile de
violentda domestica 1n
vederea asigurarii
sprijinului necesar
pentru orientarea i
conducerea agresorului
catre un centru
rezidential.




5. Cooperarea interinstitutionala si Crearea unei retele functionale | Infiintarea de servicii UAT Buget local 2025-2030
sustinerea parteneriatului cu societatea de servicii sociale integrate prin | sociale destinate ADTI VJ
civila si a parteneriatului public-privat care victimele au acces rapid si | victimelor violentei DAS
pentru infiintarea si dezvoltarea de coordonat la protectie, consiliere | domestice in
servicii sociale specifice de consiliere, si sprijin; parteneriat cu ADTI
informare, suport emotional, Valea Jitului
gdzduire,etc., pentru victmele violentei Cresterea increderii victimelor
domestice. in sistemul de protectie prin
abordarea cazurilor
multidisciplinar, cu continuitate
si profesionalism.
Obiectiv specific I1.7: Dezvoltarea serviciilor de medicina scolara si comunitara
ACTIVITATI REZULTATE ACTIVITATI INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE
1. Activitati i servicii de sandtate | Promovarea unui stil de viata Incheierea de DSP Buget de stat 2025-2030
organizate la nivelul comunitdfii pentru | sanatos. protocoale cu DAS Buget local
solutionarea problemelor medico-sociale cabinetele medicale CMI
ale individului, in vederea mentinerii individuale
acestuia in propriul mediu de viata
acordate 1n sistem integrat cu serviciile Campanii de educatie
sociale. pentru sanatate
organizate de
institutiile abilitate;
2. Monitorizarea si evaluarea serviciilor si | Imbunititirea serviciilor de Activitatea asistentilor DSP Buget de stat Permanent
activitatilor de asistentd medicala asistentd sociald comunitara medicali  comunitari: DAS Buget local
comunitara; numarul de vizite la CMI
Evidentiaza nevoile reale ale domiciliu, cazuri | Asistent medical
populatiei vulnerabile; asistate,  tipuri  de comunitar

interventii realizate;

Colaborarea cu medicii




de familie si alte
institutii;

Feedback-ul
beneficiarilor:
satisfactia ~ fatd  de
serviciile primite.

3. Educarea comunitatii pentru sanatate -
medierea relatiei dintre beneficiarii de
etnie roma si medicii de familie,
informarea asupra necesitatii vaccinarilor,
utilitatii tratamentului medicamentos,
precum si asupra igienei, personale,
intarirea rolului mediatorului sanitar in
comunitate;

Educarea comunitatii rome
pentru sanatate, igiena,
reproducere;

Schimbarea atitudinilor si
comportamentelor, cresterea
gradului de incredere in
institutiile sanitare si facilitarea
accesului la servicii esentiale.

Identificarea
persoanelor vulnerabile
si Inregistrarea lor la
medicul de familie;

Insotirea beneficiarilor
la cabinetele medicale,
in special in cazul
femeilor gravide,
copiilor si persoanelor
varstnice;

Explicarea clara, intr-
un limbaj accesibil, a
importantei
vaccindrilor,
tratamentului si
controalelor periodice;

Combaterea
prejudecatilor si
promovarea incluziunii
in randul cadrelor
medicale si al
autoritatilor.

DSP

DAS

CMI
Mediator sanitar

Buget de stat
Buget local

Permanent




4. Dezvoltarea retelei asistentei medicale
scolare si de medicind dentara acordata in
unitatile de Tnvatamant prin infiintarea
cabinetelor medicale scolare 1n toate
unitatile de Tnvatamant din municipiul
Petrosani.

Imbunatitirea stirii de santate,
prin evaluarea sanatatii
colectivitatii de copii, prevenirea
imbolnavirilor si depistarea
precoce a unor afectiuni,
deficiente sau factori de risc,
prin initierea rapida a actiunilor
necesare ori a masurilor
adecvate de educatie pentru
sanatate.

Mentinerea stdrii de sandtate
individuale si colective a
copiilor;

Monitorizarea copiilor cu
afectiuni cronice.

Infiintarea de cabinete
medicale scolare 1n
unitdtile de Tnvatamant

Angajarea de personal
calificat an cabinetele

medicale scolare
( medici , asistenti
medicali)
Dotarea
corespunzatoare a
cabinetelor medicale
scolare

Unitati de
invatamant
UAT
DAS
DSP

Buget de stat
Buget local

2025-2030

OBIECTIV GENERAL III : imbunititirea calititii vietii prin actiuni/misuri de prevenire si combatere a riscului de siricie si excluziune sociali

Obiectiv specific II1.1 : Cresterea nivelului de trai prin acordarea de beneficii si servicii sociale persoanelor/ familiilor aflate in risc de saracie si
excluziune sociala.

ACTIVITATI REZULTATE ASTEPTATE INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE
1. Informare si oferirea de consultantd de | Asigurarea nivelului de trai Persoane singure D.A.S. Buget de stat Permanent
specialitate prin indrumarea persoanelor si | minimal. /familii beneficiare de AJPILS Buget local

familiilor pentru Intocmirea actelor
privind accesul la venitul minim de
incluziune conform Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune cu
modificarile si completarile ulterioare

Prevenirea riscului de saracie n
randul copiilor si stimularea
participdrii acestora in sistemul
de educatie.

VMI sprijinite pentru
intocmirea dosarelor
prin:

- asistenta in
completarea cererilor si
a declaratiilor pe




proprie raspundere;
- indrumare privind
obtinerea actelor
doveditoare;

- sprijin in relatia cu
institutiile relevante.

2. Evaluarea persoanelor/familiilor | Cresterea gradului de Vizite la domiciliul DAS Buget local Permanent
beneficiare de venit minim de incluziune | identificare corecta a nevoilor si | beneficiarilor de VMI ALOFM Buget de stat
si elaborarea, in baza nevoilor si riscurilor | riscurilor sociale. pentru identificarea CMI
identificate, a planului de interventie si nevoilor reale si a ONG
facilitarea accesului la serviciile sociale riscurilor sociale
disponibile in comunitate.
Beneficiarii sunt implicati activ | Elaborarea si aplicarea
in propriul proces de schimbare, | planurilor de
ceea ce favorizeazd asumarea si | interventie, in care sunt
responsabilizarea. stabilite obiective
clare, termene si
responsabilitati
concrete;
Reducerea fenomenului de Facilitarea accesului
izolare sociald si stimularea beneficiarilor la
integrarii in retelele comunitare | serviciile sociale
de sprijin. disponibile in
comunitate prin
conectarea acestora cu:
- servicii de ocupare:
-servicii medicale si de
sanatate comunitara;
-servicii care acorda
sprijin educational
pentru copii;
-servicii de consiliere
3. Acordarea de ajutoare de wurgentd | Asigurarea sprijinului financiar | Persoane care DAS Buget local Permanent

pentru depasirea situatiilor de dificultate

imediat n situatii de criza

beneficiza de ajutoare

Consiliul local




in care se afla persoana sau familia la un
moment dat, si ajutoare de Inmormantare

personald sau familiala

de urgenta si ajutoare
financiare pentru

in cazul decesului unui membru din cheltuieli de
familia beneficiara de ajutor de incluziun | Reducerea impactului negativ al | inmormantare
precum , conform criteriilor aprobate de | situatiilor neprevazute asupra
consiliul local; stabilitdtii persoanei/familiei
4.Acordarea de tichete sociale pe suport | Imbunititirea accesului la Persoane DAS Buget local Permanent
electronic pentru achizitionarea de mese | alimentatie zilnica pentru singure/Familii care Consiliul local
calde, conform hotararilor consiliului | persoanele vulnerabile beneficiaza de de
local tichete sociale pe

Sprijinirea persoanelor 1n situatii | suport electronic

de crizd socio-economica prin pentru achizitionarea

mentinerea unui stil de viata cat | de mese calde

mai aproape de normalitate.
4. Distribuirea de pachete alimentare si Acoperirea nevoilor de baza ale | Persoane Ministere de resort | Buget de stat 2025-2030
alte ajutoare persoanclor defavorizate, in | categoriilor vulnerabile singure/familii care DAS Buget local
conformitate cu programele beneficiza de ajutoare
guvernamentale derulate in acest sens. prin programele

guvernamentale
derulate
Obiectiv specific I11.2: imbunititirea stirii de sinitate a persoanelor/ familiilor aflate in risc de siricie si excluziune sociali.
ACTIVITATI REZULTATE ASTEPTATE INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE

1. Colaborarea intre asistenti comunitari, | Cresterea accesului la servicii | Incheierea de DAS Buget de stat 2025-2030
mediatori sanitari, medici de familie, medicale de baza si specializate | protocoale de CMI Buget local
ONGe-uri si autoritdti locale In vederea colaborare cu medicii ONG

unei interventii integrata, sustenabila si
centrata pe nevoile reale ale
beneficiarilor.

de familie cu privire la
actiunile de facilitare a
accesului la servicii

medicale a persoanelor
beneficiare de ajutor de

incluziune;




2. Activitati de consiliere si informare a Asigurarea accesului echitabil la | Consilierea persoanelor DAS Buget local Permanent
persoanelor beneficiare de ajutor de sistemul medical pentru | vulnerabile
incluziune cu privire la cabinetele categoriile vulnerabile (persoane
medicilor de familie si unitatile sanitare fara venit, fara adapost, persoane
existente la nivel local si judetean; de etnie roma, varstnici singuri
etc.).

3. Acordarea de sprijin in vederea Identificarea  si  sprijinirea | Persoanele vulnerabile DAS Buget local Permanent
inregistrarii pe lista unui medic de persoanelor cu nevoi medicale | sunt sprijinite sa:
familie, precum si, dupa caz, a inscrierii nerezolvate - se Inscrie la un medic
in sistemul de asigurari sociale de de familie;
sanatate; -beneficieze de

consultatii gratuite;

-acceseze tratamente,

retete compensate,

servicii de spitalizare;

-fie iIndrumate catre

investigatii de

specialitate .
4. Promovarea de actiuni de educatie a Imbunititirea starii de sanitate | Efectuarea de vizite la DSP Buget de stat 2025-2030
populatiei privind sdndtatea copilului sia | prin interventii de preventie si | domiciliu DAS Buget local

gravidei, planificarea familiala, ingrijirea
copilului, igiena personala si profilaxia
bolilor transmisibile, precum si adoptarea
unui stil de viata sanatos.

educatie sanitara

Reducerea incidentei bolilor
transmisibile si prevenibile in
randul populatiei vulnerabile

Activitati de informare
a populatiei despre
igiena, nutritie,
sandtatea sexual-
reproductiva,
promovarea unui stil de
viatd sanatos.

Asistent comunitar
Mediator sanitar

Obiectiv specific I11.3: Facilitarea accesului persoanelor/familiilor aflate in risc de saricie si excluziune sociala la serviciile publice de stricta

necesitate
ACTIVITAII REZULTATE ASTEPTATE INDICATORI D@ RESPONSABILI SURSA DE TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE




1. Masuri de suport pentru accesul la | Imbunititirea conditiilor de | Persoane singure / D.AS. Buget local 2025-2030
serviciile publice de strictd necesitate | locuire si a calitatii vietii. familii beneficiare de APA SERYV Valea

aprobate prin hortarari ale consiliului masuri de suport pentru Jiului

local, respectiv plata unei parti din | Mentinerea accesului continuu | accesul la serviciile

consumul lunar al persoanelor si | la servicii publice fundamentale | publice de stricta

familiilor beneficiare de ajutor de | pentru viata cotidiana necesitate

incluziune,.

2. Informare si oferirea de consultantd de | Reducerea riscului de saracie | Persoane singure/ D.AS. Buget de stat 2025-2030
specialitate prin indrumarea persoanelor si | energetica. familii beneficiare de AJPLS. Buget local

familiilor pentru iIntocmirea actelor ajutoare pentru Furnizori de

privind accesul la ajutoare pentru | Conservarea resurselor familiale | incélzirea locuintei energie

incdlzirea locuintei si la suplimentele
pentru energie, conform legislatiei in
vigoare.

pentru alte nevoi esentiale
(hrana, sanatate, educatie).

puse in plata

Persoane singure/
familii beneficiare de
ajutoare pentru
incélzirea locuintei
puse in plata

Obiectiv specific I11.4 : Promovarea unei vieti active si participarea pe piata muncii a persoanelor/familiilor aflate in risc de saricie si excluziune

sociala
ACTIVITATI REZULTATE ASTEPTATE INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE
1. Colaborarea cu ALOFM privind Cresterea sanselor de angajare si | Ttransmiterea lunara DAS Buget local 2025-2030
inregistrarea persoanelor benef iciare de reducerea dependentei de catre A.L.O.F.M. a ALOFM

ajutor de incluziune apte de munca ca
persoane 1n cautarea unui loc de munca,
in vederea Incadrarii in munca sau
participirii la serviciile pentru stimularea
ocupdrii fortei de munca si de formare
profesionala

beneficiile de asistentd sociala

Participarea la masuri active de
ocupare si formare profesionala

Stimularea responsabilizarii
beneficiarilor VMI fata de
obligatiile legale

situatiei privind
beneficiarii de ajutor
de incluziune care
trebuie sa se
inregistreze ca
persoane 1n cautarea
unui loc de munca




2. Consiliere sociala si acordarea Cresterea gradului de ocupare in | Persoane beneficiare DAS Buget local 2025-2030
stimulentului pentru beneficiarii de ajutor | randul beneficiarilor de venit de ajutor de incluziune AJPIS
de incluziune care se azngajeaza cu minim de incluziune. care se angajeaza si
contract de munca pentru o perioada de beneficiaza de
cel putin 24 luni. Sustinerea tranzitiei de la stimulent.
beneficiar de asistenta sociala la
autonomie financiara
Obiectiv specific I1L.5 : Infiintarea si furnizarea unor servicii sociale de calitate destinate persoanelor firi adipost.
ACTIVITATI REZULTATE ASTEPTATE INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE
1. Colaborarea cu Directia Politia locala Cresterea capacitdtii de | Intocmirea unei DAS Buget local 2025-2030
Petrosani, Spitalul de Urgenta Petrosani identificare si localizare a | evidente a persoanelor Politia Locala
pentru identificarea/localizarea persoanelor fara adapost pentru | fara adapost la nivelul SUP
persoanelor fara adapost siinregistrarea |a avea o imagine clara si | DAS Petrosani, pe
acestora 1n evidenta DAS. actualizatd a situatiei reale a | baza sesizarilor Politiei
persoanelor fard addpost de pe | Locale si a verificarilor
raza municipiului Petrosani in teren.
2. Infiintarea de servicii sociale integrate | Reducerea numadrului de | Infiintarea unui ADTI VJ Buget local 2025-2030
destinate persoanelor fara addpost, cum ar | persoane care locuiesc in strada | adapost de noapte UAT
fi gazduire, consiiliere psihologica, si a riscurilor  asociate | destinat persoanelor DAS

asistentd sociald, educatie, sprijin
medical, programe de formare
profesionala etc

(accidente, violentd, hipotermie,
boald)

Imbunatatirea sanatatii fizice si
mintale a beneficiarilor si
restabilirea echilibrului personal.

fara adapost in
parteneriat cu ADTI
Valea Jiiului




3.Identificarea si dotarea spatiilor de Protejarea  persoanelor  fard | Amenajarea unui DAS Buget local 2025-2030
cazare si furnizare de servicii temporare adapost in situatii de urgenta adapost de urgenta Politia Locala
pentru situatii de urgenta. pentru sezonul rece SUP
4.Acordarea de beneficii sociale (venitul | Asigurarea masurilor de | Persoane fara adapost DAS Buget local 2025-2030
minim de incluziune,tichete sociale pe protectie  sociala, reducerea | beneficiare de VMI AJPIS Buget de stat
suport electronic pentru mese calde) riscului de sardcie si excluziune DGASPC
pentru persoanele fara adapost, Intocmirea | sociala. Persoane singure fara
actelor necesare pentru internarea in adapost
centrele rezidentiale din judet a institutionalizate
persoanelor fard adapost si fara
apartinatori;
5.Distribuirea unor ajutoare materiale de | Acoperirea nevoilor de baza Persoane fara adapost Ministere de resort | Buget de stat 2025-2030
baza pentru persoanele fara adapost prin care beneficiza de DAS Buget local
intermediul unor programe specifice de ajutoare prin
finantare a nevoilor grupurilor vulnerabile programele
guvernamentale
derulate
6.Dezvoltarea unor instrumente de Formarea profesionala continua, | Programe de formare DAS Buget local 2025-2030
formare pentru personalul implicat in prin instrumente special | profesionala a Centre de formare
problematica persoanelor fara adapost. concepute, asigura calitatea si | personalului DAS in autorizate
durabilitatea interventiilor | vederea implementarii
sociale, dar si siguranta si | atributiilor care le revin
echilibrul personalului implicat. | in identificarea,
localizarea si
interventia de
specialitate in cazul
persoanelor fara
adapost
Obiectiv specific I11.6 : Prevenirea si combaterea discriminarii persoanelor de etnie rroma
ACTIVITATI REZULTATE ASTEPTATE INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE




1. Activitati de identificare si catagrafiere | Campanie de actualizare, | Persoane declarate ca DAS Buget local 2025-2030
a persoanelor apartindnd minoritatii rome | informare si identificare a | apartinand minoritatii Mediator sanitar Buget de stat
cu domiciliul pe raza UAT Petrosani persoanelor. rome
2. Campanii de informare si constientizare | Cunoasterea de catre membrii | Exercitarea de catre UAT Buget local 2025-2030
privind drepturile si facilitatile de care comunitdtii rome a drepturilor si | populatia apartinand Expert pentru
beneficiaza populatia apartinand facilitatilor de care beneficiaza | minoritatii rome a probleme romilor
minoritatii rome. populatia roma. drepturilor de care DAS

beneficiaza.
3. Actiuni de sensibilizare si informare in | Participarea activa a romilor la | Participarea la UAT Buget local 2025-2030
colaborare cu reprezentantii comunitatii procesul decizional in domeniul | sedintele de consiliu Consiliul Local
rome in vederea participarii active a social, politic, economic local 1n care se adopta Expert pentru
romilor la procesul decizional in hotarari cu impact problemele romilor
domeniul social, politic, economic. direct asupra Reprezentanti ai

comunitatii rome minoritatii rome

Obiectiv specific I11.7: Asigurarea protectiei sociale pentru persoanele de etnie roma aflate in dificultate
ACTIVITATI REZULTATE ASTEPTATE INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE

1. Consilierea parintilor cu privire la - numarul copiiilor de Unitati de Buget local Permanent
reducerea cazurilor de Inscriere tardiva Reducerea fenomenului etnie rroma inscrisi in invatdmant Buget de stat
scolara , a parintilor si copiilor care abandonului scolar in randurile | sistemul de invatamint Mediator scolar
termina clasa a VIII- cu privire la comunitdtii rrome. DAS
importanta continuarii studiilor, precum si - Numarul elevilor de UAT

consilierea elevilor de etnie roma privind
participarea la evaluarea national, la
examenul de bacalaureat precum si
admiterea in Tnvatamantul universitar si
postuniversitar, informarea acestora cu
privire la locurile special alocate pentru
etnia roma in scoli

Cresterea nivelului de educatie
in comunitatile de romi

etnie rroma care
finalizeaza studiile
invatamantului general
obligatoriu

- Numarul elevilor de
etnie rroma care
urmeza o forma de
invatdimant universitar.




2. Activitdti care au ca scop consilierea si | Cresterea numarului de copii de | Includerea unor copii DAS Buget local Permanent
sprijinul pentru parinti si copii in vederea | etnie roma beneficiari ai apartinand minoritatii Mediator scolar

reducerii absenteismului scolar, serviciilor oferite de centrele de | rome in programele Centre de zi de pe

imbunatatirea rezultatelor scolare si zi Centrelor de zi raza UAT Petrosani

dobandirea unor deprinderi si abilitati

sociale

3. Acordarea de beneficii sociale (venitul | Asigurarea masurilor de Persoane de etnie DAS Buget local Permanent
minim de incluziune,tichete sociale pe protectie sociala, reducerea rroma care au accesat Expert pentru Buget de stat

suport electronic pentru mese calde, riscului de saracie si excluziune | beneficii de asistenta problemele romilor

ajutoare pentru incdlzirea locuintei, sociala. sociala. AJPIS

supliment pentru energie, ajutoare de

urgentd) pentru persoanele/ famiiliile Asigurarea nivelului de trai

apartindnd comunitatii rrome minimal.

4. Colaborarea intre UAT, DAS si Cresterea gradului de ocupare a | Persoane apartinand DAS Buget local 2025-2030
ALOFM 1n vederea informarii si fortei de munca in randul minoritatii rome Expert pentru Buget de stat

consilierii persoanelor apartindnd minoritatii rome; inregistrate la ALOFM | probleme romilor

minoritdtii rome referitor la inregistrarea ca fiind in cdutarea ALOFM

ca persoane in cautarea unui loc de unui loc de munca

muinca pentru integrare/reintegrare pe

piata muncii .

5. Colaborarea intre UAT, DAS, Cresterea sanselor de angajare si | Participarea ALOFM Buget de stat 2025-2030
ALOFM, si reprezentantii minoritatii dezvoltare personala ale persoanelor de etnie UAT Buget local

rome in vederea identificarii grupurilo beneficiarilor. rroma la cursuri de Expert pentru

tintd pentru participarea la cursuri de formare profesionala probleme rromilor

formare profesionala la nivel local, adaptate cerintelor DAS

functie de nivelul de educatie a reale ale pietei muncii

beneficiarilor si de oferta aflata pe piata locale .

muncii.

6. Derularea activitatilor de sprijin a Asigurarea accesului echitabil la | Interventii, sprijin DAS Buget de stat Permanent
persoanelor apartindnd minoritatii rome sistemul medical pentru | persoane/copii de etnie Mediator sanitar Buget local

pentru accesul la servicii medicale de persoanele de etnie roma. rroma constand in : CMI

baza si de specialitate, la comisia de -asistenta pentru SUP

evaluare a capacitatii de munca, la Imbunitatirea starii de sanatate a | inscrierea la medicul DGASPC

comisia de evaluare a persoanelor adulte

membrilor comunitatilor

de familie si/sau




cu handicap, serviciul de evaluare

complexa a copilului cu dizabilitati etc.

vulnerabile de rromi.

obtinerea cardului de
sanatate;

- intermedierea
accesului la consultatii
de specialitate si/ sau
facilitarea
programarilor

- ajutor in parcurgerea
etapelor procedurale
respectiv:

obtinerea figei
medicale,intocmirea
dosarului cu acte de
identitate, dovezi
medicale, ancheta
sociala.

OBIECTIV GENERAL IV: Combaterea riscului de excluziune sociala a persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii acestora

Obiectiv specific IV.1 Implementarea Metodologiei de evaluare a nevoilor comunitatii in vederea organizarii serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice din municipiul Petrosani

ACTIVITATI REZULTATE ACTIVITATI INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE

1.Identificarea persoanelor varstnice Utilizarea instrumentelor de | Nr. persoane DAS, furnizori de Bugetul Permanent
vulnerabile, in vederea prevenirii identificare a vulnerabilitatilor | varstnice identificate servicii sociale local
agravarii a situatiei acestora la nivel individual si comunitar

Fisa de identificare persoana Nr. persoane

varstnica la risc, fisd de varstnice

evaluare initiala, fisa de evaluate

evaluare sociomedicala
2. Intocmirea bazelor de date privind | Registrul persoanelor | Nr. persoane DAS, furnizori de Bugetul Permanent
persoanele  varstnice  vulnerabile varstnice la risc varstnice la risc servicii sociale local,
actualizarea lor periodicd, in vederea | Registrul persoanelor | Nr. persoane bugetul de




asigurarii  finantdrii  sau
serviciilor sociale

cofinatarii

varstnice cu nevoi de ingrijire
de lunga durata
Registrul  beneficiarilor de
servicii sociale

varstnice cu nevoi de
ingrijire de lunga
durata

Nr. persoane
varstnice care
beneficiaza de
servicii sociale

stat

Obiectiv specific IV.2 Implementarea managementului de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice

ACTIVITATI REZULTATE ACTIVITATI INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE
1. Utilizarea instrumentelor de lucru in | Persoanelor varstnice | Nr. persoane DAS, furnizori de Bugetul Permanent
aplicarea managementului de caz in | dependente li se asigurd | varstnice servicii sociale local,
serviciile sociale acordate persoanelor | interventii multidisciplinare si | Evaluate bugetul de
varstnice, pentru realizarea integratd a | interinstitutionale 1n  mod stat
evaludrii nevoilor si a resurselor, a | planificat si eficient
planificarii si interventiei, a monitorizarii
si  evaluarii  impactului  servicilor
comunitare asigurate.
2. Organizarea si realizarea activitdtilor | Asigurarea  serviciilor de | Nr. persoane Furnizori de Bugetul Permanent
specifice contractdrii serviciilor sociale | ingrijire la domiciliu sau 1n | varstnice servicii sociale local,
acordate de catre furnizori publici si | centre rezidentiale publice sau | care beneficiaza de publici si privati bugetul de
privati persoanelor varstnice, precum si | private, persoanelor vastnice servicii sociale stat
asigurarea finantarii acestor servicii. dependente
3. Monitorizarea persoanelor varstnice | Analiza datelor privind | Nr. persoane DAS Bugetul Permanent
care beneficiazda de servicii sociale, efectele tuturor actiunilor | varstnice local,
evaluarea permanenta a acestora pentru a | destinate persoanei varstnice, monitorizate bugetul de
se asigura realizarea obiectivelor pe | urmate de propuneri de | Nr. cazuri inchise stat

termen scurt, mediu si lung stabilite.

imbunatatire, diversificare a
acestora

Obiectiv specific IV.3 Asigurarea de servicii sociale pentru persoanele varstnice aflate in dificultate, cu nevoi de ingrijire de lunga durata

ACTIVITATI

| REZULTATE ACTIVITATI | INDICATORIDE | RESPONSABILI |

SURSA DE | TERMENE




PERFORMANTA FINANTARE
1. Asigurarea serviciilor de ingrijire | Contracte pentru acordarea de Numar de UAT, DAS, Bugetul de Permanent
personald acordate la domiciliu sau in | servicii de ingrijire la beneficiari asistati Furnizori publici stat, local,
centre rezidentiale pentru persoanele | domiciliu incheiate cu si privati de Buget
varstnice dependente singure ori a caror | furnizori privati de servicii servicii sociale furnizori
familie nu poate sa le asigure Ingrijirea si | sociale. servicii
prevenirea oricdrei forme de abuz si Intocmire documente pentru
neglijenta. ingrijire 1n sistem rezidential
2.Dezvoltarea de servicii socialeintegrate Centre de zi, ingrijitori Numar beneficiari UAT, DAS, Bugetul de Permanent
in functie de nevoia de ingrijirea informali, Tngrijitori formali, asistati. furnizorii publici stat, local,
persoanei varstnice, in vederea prevenirii centre socio-medicale de si privati de fonduri
institutionalizarii. ingrijire. servicii sociale nerambursabil

e
3. Sprijinirea si formarea ingrijitorilor Programe de formare, de Numar persoane UAT, DAS, Bugetul de Anual
informali in vederea mentinerii in sprijin si consiliere pentru participante la furnizorii publici stat, local,
familie a persoanelor varstnice. ingrijitoriiinformali (familie, cursuri. si privati de
rude, vecini). servicii sociale
4.Colectarea periodica de date privind Intocmirea bazei de date, Numar de UAT, DAS, Bugetul de Lunar
sistemul de ingrijire de lunga duratd la | rapoarte de monitorizare beneficiari furnizorii publici stat, local
domiciliu, In vederea stabilirii necesitatii monitorizati si privati de
de finantare pentru mentinerea acestor servicii sociale
servicii.
5.Dezvoltarea si diversificarea Sprijin pentru obtinerea Numar de UAT, DAS, Bugetul de Permanent
tehnologiilor si dispozitivelor asistive, dispozitivelor asistive. beneficiari sprijiniti. furnizorii publici stat, local,
necesare pentru facilitarea mobilitatii si privati de buget
individuale a persoanelor varstnice. servicii sociale furnizori.
Obiectiv specific IV.4: Promovarea implicarii si participarii persoanelor varstnice in viata comunitatii.
ACTIVITATI REZULTATE ACTIVITATI INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE




1. Dezvoltarea la nivel local de | Activititi de prevenire a | Numair de persoane UAT, DAS, Bugetul de Permanent
activitatii de sprijinire a promovarii | situatiilor de dependentd, | asistate. furnizorii publicisi stat, local,
conceptului de Tmbatranire activa, care (componente sociald, medicala, privati deservicii buget
sd vizeze 1mbunatitirea  calitdtii | ocupare). sociale, culte furnizori
persoanelor varstnice.
2.Participarea persoanelor varstnice la Evenimente dedicate Numar de UAT,DAS, Bugetul de Permanent
activitati sociale, culturale, de recreere varstnicilor , mplicarea activa evenimente dedicate furnizorii publici stat, local,
si sportive, prin evenimente dedicate | a persoanelor varstnice in varstnicilor, numar si privati de buget
lor. viata sociala prin organizarea de varstnici servicii sociale, furnizori
de evenimente la nivelul participanti. culte
comunitatii.
3.Colaborarea cu mass-media pentru Articole, emisiuni, postari. Numadr de articole, UAT, DAS, Bugetul de Permanent
imbunatatirea  atitudinilor fata de emisiuni, postari. furnizorii publici stat, local,
persoanelor varstnice si rolul lor in si privati,ONG, buget
societate. culte. furnizori
4. Realizarea de campanii de informare | Campanii de informare si | Numadr de persoane UAT,DAS, Bugetul de Permanent
publica pentru facilitarea unuiacces mai | promovare (workshop-uri, participante. furnizorii publicisi stat, local,
bun al populatiei varstnice la servicii | consultari) privati deservicii buget
sociale integrate si de sanatate. sociale, culte furnizori
OBIECTIV GENERAL V: Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati
Obiectiv specific V.1 Asigurarea masurilor de protectie specialid pentru persoanele cu dizabilititi aflate in comunitate
ACTIVITATI REZULTATE ACTIVITATI INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE
1. Informarea i consilierea cu privire la | Facilitarea accesului persoanei | Numar persoane DAS Bugetul de stat, | Permanent
drepturile persoanelor cu dizabilitdti, a | cu dizabilitati si a familiei consiliate local

familiilor acestora, serviciile sociale si
beneficiile de asistentd sociald pe care
acestia le pot accesa;

acesteia la beneficiile si
serviciile de asistenta sociald




2. Asigurarea asistentului personal saua | Asigurarea platilor Numar beneficiari de UAT, DAS Bugetul de stat, | Permanent
indemnizatiei de insotitor persoanelor cu | indemnizatiilor lunare de indemnizatie lunara / local
handicap grav insotitor pentru persoanele cu asistent pesonal
handicap grav, respectiv a
salariilor asistentilor personali.
4. Asigurarea din bugetul local a sumelor | Acordarea de bilete gratuite | Asigurarea UAT, DAS Bugetul local | Permanent

necesare acordarii unor facilitdti si
beneficii de asistentd social, in vederea
respectarii  drepturilor persoanelor cu
dizabilitati.

pentru transportul local cu
mijloacele de transport in comun
pentru persoanele cu handicap
grav  si accentuat, insotitorii
persoanelor cu handicap grav in
prezenta  acestora,  asistentii
personali ai persoanelor cu
handicap grav.

Acordarea de ajutoare materiale
si financiare

Facilitati fiscale

beneficiilor sociale,
conform prevederilor
legale

Obiectiv specific V.2. : Imbunétitirea serviciilor sociale acordate persoanelor cu dizabilititi in vederea prevenirii institutionalizarii

ACTIVITATI REZULTATE ACTIVITATI INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE
Dezvoltarea si diversificarea Incheierea de parteneriate cu Acordarea serviciilor UAT, DAS, Bugetul de stat,

serviciilor sociale acordate persoanelor cu
dizabilitati

institutii publice, organizatii
neguvernamentale care activeaza
in domeniul protectiei sociale a
persoanelor cu dizabilitati

de consiliere sociala si
psihologica pentru
persoanele cu
dizabilitati, respectiv
pentru apartinatorii
acestora,

Faciltarea accesului
persoanelor cu
dizabilitati in centre

furnizori publici si

privati de servicii
socio-medicale,

medici de familie

local, bugete
furnizori
privati




respiro in vederea
degrevarii partiale a

apartinatorilor.
Acordarea serviciilor de ingrijire la Dezvoltarea retelei de ingrijitori | Ingrijirea persoanelor DAS
domiciliul persoanei cu dizabilitati informali si formali in vederea cu dizabilitati la DGASPC
prevenirii institutionalizarii. domiciliul de cétre
Asigurarea asistentului personal | Ingrijitorii informali,
sau a asistentului personal formali, asistenti
profesionist. personali si asistentii
personali profesionisti
Facilitarea accesului persoanelor cu Asigurarea serviciilor de Facilitarea accesului UAT, DAS, Bugetul de stat, | Permanent
dizabilitati la servicii medicale asistentd medicald comunitara pentru obtinerea furnizori publici si local, bugete
Colaborarea cu specialisti din dispozitivelor privati de servicii furnizori
domeniul medical si participarea | medicale necesare socio-medicale, privati
la actiuni cu scopul promovarii | deplasarii in medici de familie
sanatatii interiorul/exteriorul
Dezvoltarea relatiilor de spatiului locativ al
colaborare cu cabinetele persoanelor cu
medicale de medicina de familie | dizabilitati
Incheierea de
contracte de
colaborarecu medicii
de familie
Obiectiv specific V.2 imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilititi la mediul fizic, informational si comunicational
ACTIVITATI REZULTATE ACTIVITATI INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE
1. Accesibilizarea mediului fizic la Dotarea serviciilor sociale Numar materiale si UAT, DAS, Bugetul de stat, | Permanent
nivelul tuturor serviciilor sociale din conform standardelor minime produse furnizori de servicii local, buget
cadrul comunitatii. de calitate aferente. achizitionate sociale furnizori

(mobilier, rampe de
acces, balustrade,




obiecte sanitare, de
iluminat etc.).

2. Accesibilizarea mediului Dotarea serviciilor sociale cu Numar produse hard UAT, DAS, Bugetul de stat, | Permanent
informational si comunicational la tehnologie informationald si | si soft achizitionate, | furnizori de servicii local, buget
nivelul tuturor serviciilor sociale din de comunicare. telefoane, etc. sociale furnizori
cadrul comunitatii.
3.Informarea persoanelor cu dizabilitati Campanii de informare. Numar de campanii, UAT, DAS, Bugetul de stat, | Permanent
cu privire la drepturile si obligatiile cele numar de persoane local
revin conform legii. participante.
Obiectiv specific V.3 Facilitarea participarii persoanelor cu dizabilitiati pe piata muncii
ACTIVITATI REZULTATE ACTIVITATI INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE
1. Consilierea si informarea persoanelor Facilitarea integrarii sociale a Nr.persoane DAS Buget local
cu dizabilitati si familiilor acestora persoanelor cu dizabilitati in consiliate
privind dezvoltarea unei atitudini comunitate $i a insertiei pe
pozitive fatd de munca, depasirea piata fortei de munca;
propriilor bariere
2. Sustinerea persoanelor cu dizabilitéti Facilitarea accesului la Nr.persoane cu DAS Buget de stat Permanent
apte de munca pentru integrarea socio- resursele comunitare in handicap integrate ALOFM

profesionald prin activitéti specifice
pentru angajare, promovare $i
mentinerea in munca: evaluare a
capacitatii si aptitudinilor de munca,
consiliere si orientare profesionala,
sprijin pentru gasirea si mentinerea
locurilor de munca

domeniul ocuparii fortei de
munca (burse ale locurilor de
munca, locuri de munca
disponibile)

pe piata muncii

3. Colaborare cu furnizorii de formare
profesionala a unor activitati de formare,
mentorat si integrare profesionala a
persoanelor cu dizabilitati;

Incheierea de conventii cu
furnizorii de formare
profesionala

Nr.de conventii
incheiate

DAS, furnizori de
formare
profesionala

Bugetul de stat,
local




Obiectiv specific V.4: Monitorizarea implementarii planului de abilitare/reabilitare pentru copiii din familie incadrati in grad de handicap

ACTIVITATI REZULTATE ACTIVITATI INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE
1. Asigurarea accesului copilului si Acordarea tuturor drepturilor Nr. beneficiari DGASPC Bugetul de stat, | Permanent
familiei la beneficiile, serviciile si prevazute de lege copilului cu (copii cu dizabilitati DAS local
interventiile cuprinse in planul de dizabilitati. si/sau CES aflatiin | Parinte/reprezentant
abilitare-reabilitare, conform prevederilor familie) Furnizori de servicii
din Contractul cu familia copilului cu sociale
dizabilitati Specialisti din
invatdmant, sanatate
2. Monitorizarea indeplinirii obiectivelor | Integrarea scolara si profesionald | Nr. minori Incadrati in DGASPC Bugetul de stat, | Permanent
din planul de abilitare-reabilitare prin a copilului, respectiv incluziunea grad de handicap DAS local
mentinerea legaturii cu parintii sociala a acestuia prin monitorizati

/reprezentantul legal, cu profesionistii
responsabili si efectuarea de vizite la
domiciliu;

valorificarea potentialului
intelectual, emotional si
aptitudinal.

OBIECTIV GENERAL VI. Cresterea implicarii comunititii locale si a societatii civile in procesul de furnizare, diversificare si dezvoltare a
serviciilor sociale

Obiectiv specific VI.1 :Dezvoltarea sistemului de parteneriat cu societatea civild pentru acoperirea nevoilor locale de servicii sociale

ACTIVITATI REZULTATE ACTIVITATI INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE
Infiintarea Consiliului Comunitar Sprijinirea activitatii Directiei de | Formularea unor D.A.S., Buget local
Consultativ in vederea identificarii Asistenta Sociala Petrosani sia | propuneri autoritatilor | Furnizori privati de 2025-2030

nevoilor si resurselor comunitatii locale si
implicarea acesteia 1n vederea solutiondrii
problemelor comunitatii;

furnizorilor de servicii sociale in
solutionarea nevoilor de servicii
sociale ale comunitatii

competente, prin
informare, sfatuire,
acompaniere, mediere,

servicii sociale,
consilieri locali,
oameni de afaceri




recomandare;
Implicarea directd in
solutionarea unor
cazuri concrete

locali, preoti, cadre
didactice, medici,
politisti

Contractarea serviciilor sociale furnizate
de ONG-uri acreditate in furnizarea de
servicii sociale, de la bugetul local;

Subventionarea unor servicii sociale
furnizate de fundatii, asociatii acreditate,
de la bugetul local,

Crearea unui parteneriat viabil
intre Consiliul local, D.A.S. si
furnizorii  privati de servicii
sociale, in vederea acordarii de
servicii ~ sociale  specializate
pentru categoriile de persoane
vulnerabile din punct de vedere
social;

Incheierea
contractelor de
furnizare a serviciilor
sociale

Incheierea
conventiilor privind
acordarea serviciilor
sociale

Consiliul Local
D.A.S.
Furnizori privati de
servicii sociale

Bugetul local

2025-2030

Dezvoltarea unui sistem de comunicare si
cooperare intre toti furnizorii publici si

privati prin Intocmirea unei baze comune
de date cu beneficiarii de servicii sociale;

Mobilizarea eficienta a
resurselor si evitarii
suprapunerilor in  acordarea
serviciilor sociale;

Crearea si actualizarea
bazei de date comune

D.AS.
D.G.ASP.C
Furnizori publici si
privati

Obiectiv specific VI.2. : Implementarea proiectului Complex de servicii sociale Valea Jiului in parteneriat cu Asociatia pentru Dezvoltare
Teritoriala Integrata Valea Jiului

ACTIVITATI REZULTATE ACTIVITATI INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE
Infiintarea Complexului de servicii sociale | -Acordarea de servicii integrate: UAT- uri din Valea
Valea Jiulu in parteneriat cu A.D.T..V.J | consiliere psihologica, asistenta Jiului 2025-2030

care sa deserveasca beneficiari din toate
localitatile Vaii Jiului, care va cuprinde:

- Adapost de noapte pentru persoanecle
fara adapost;

- Adapost pentru victimele violentei

sociala, educatie, sprijin
medical;

-Servicii de interventie, in cazuri
de urgenta sau criza asistenta n
situatii de violenta domestica si

Consiliile locale din
Valea Jiului;

Serviciile de

Bugetele locale
ale consiliilor




domestice;

- Programe de integrare si reintegrare in
comunitate pentru persoanele care au fost
in detentie sau cei care se recupereaza
dupd abuz de substante.

abuz;

-Activitati educationale, sprijin
pentru familii: servicii de
mediere familiald, programe de
suport pentru parinti si activitati
de integrare sociald pentru copii
si adolescenti.

asistenta sociala de
la nivelul
comunitdtilor Vaii
Jiului;

locale din
Valea Jiului;

Obiectiv specific VI.3. : Promovarea si incurajarea voluntariatului la nivelul comunititii locale

ACTIVITATI REZULTATE ACTIVITATI INDICATORI DE RESPONSABILI SURSA DE | TERMENE
PERFORMANTA FINANTARE
Promovarea voluntariatului ca mod de Implicarea activa 1in viata | Incheierea unor DAS Petrosani; Buget local
implicare a comunitatii in solutionarea comunitdtii, prin participarea la | contracte de Persoane fizice 2025-2030
problemelor cu care se confruntd aceasta. | prevenirea  si  solutionarea | voluntariat interesate;
problemelor sociale cu care se Furnizorii privati de
Incheierea unor contracte de voluntariat confrunta anumite persoane la servicii sociale
intre Directia de Asistentd Sociala un moment dat
Petrosani si persoanele fizice care doresc
sa sprijine persoanele aflate in nevoie
sociala, in vederea depasirii situatiilor de
dificultate in care se afla acestea;
Infiintarea unui centru de voluntariat in
parteneriat cu furnizori privati de servicii
sociale;
Petrosani, 17.06.2025
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
FRANCISC GERSCHNER SECRETAR GENERAL

ADRIAN NEGOE
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